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INTRODUCAO

A familia assiste o direito e o dever de educagdo das criangas e jovens. A Escola,
para além de o reconhecer, deverd harmonizar a dimensdo educativa familiar e
escolar. Fa-lo-a respeitando os valores familiares, mas procurando integrar a crianga e
o jovem na dimensao social e civilizacional.

A necessidade de formacgao pessoal e social da crianga e do jovem depende, em
larga medida, de uma convivéncia e disciplina social que, coerentemente
interpretadas, explicitadas e vividas, possam fortalecer a sua conduta civica, seja na
comunidade educativa em sentido estrito (a familia, a escola), ou em sentido lato (na
sociedade). O assumir de uma atitude de corresponsabilidade por parte do aluno, dos
pais, dos colaboradores do Colégio, face a uma comunidade educativa de que sao
ativos e empenhados participantes, é enquadrado por um conjunto de principios,
direitos e deveres que |hes assistem e que a Escola tera de fazer respeitar.

A Escola, exigente no seu cumprimento, pauta-se por atuagdes céleres,
coerentes e consequentes, defensoras de um ambiente educativo sdo, positivo e
responsavel. Esta é a insubstituivel missdo do presente Regulamento Interno: a todos
nortear para uma acao coerente e muito consciente, sendo regulador de uma pratica
educativa preconizada na nossa A¢ao Educativa.
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PARTE | — DISPOSIC(")ES GERAIS
CAPITULO | - CARATER PROPRIO, FINALIDADES E AMBITO

Artigo 1.2
Carater Proprio

1. O Colégio Campo de Flores é um estabelecimento de ensino particular, laico,
lecionando a Educagdo Pré-escolar, o 1.2, 2.2 e 3.%ciclos do Ensino Bdsico e o Ensino
Secunddrio. A individualidade dos objetivos formativos de cada ciclo encontra-se
descrita no Projeto Educativo do Colégio Campo de Flores (disponivel em
www.campodeflores.com).

2. O Colégio Campo de Flores tem o alvara n21964 e rege-se pelo Estatuto do
Ensino Particular e Cooperativo.

3. O Regulamento Interno do Colégio Campo de Flores emana das suas “Onze
Regras de Ouro”.

Artigo 2.2
Finalidade

O presente Regulamento Interno constitui o principal instrumento de regulacao
de toda a atividade pedagdgica e administrativa do Colégio Campo de Flores, tendo
como principais objetivos:

1. Estabelecer normas que definam as praticas de toda a comunidade
educativa, permitindo uma corresponsabilizacdo dos intervenientes;

2. Ser um garante das liberdades e garantias individuais e coletivas da
comunidade educativa consubstanciadas em principios, direitos e deveres por todos
reconhecidos;

3. Constituir um referencial de formacdo civica, favorecendo as praticas
democraticas pela participacdo disciplinada e tolerante;

4. Permitir clarificar e afirmar os valores da missao e visao do Colégio Campo de
Flores.

Artigo 3.2
Ambito e aplica¢do

O disposto no presente Regulamento Interno aplica-se:

1. A toda a comunidade educativa do Colégio Campo de Flores em que se
incluem: os alunos, os antigos alunos, pais/encarregados de educacdo, colaboradores
(docentes e ndo docentes) ou quem, ainda que de forma ocasional, frequente o espaco
do Colégio;

2. As agdes praticadas fora do espaco do Colégio desde que os intervenientes
estejam no desempenho das suas fungdes escolares;

3. No respeito pela lei geral, ndo inibindo a sua aplicacdo sempre que
necessario.
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Artigo 4.2
Omissoes
As situacdes omissas neste Regulamento Interno serdo alvo de interpretacao,
decisdo e futura integracao, por parte da direcdo do Colégio.

PARTE Il — REGIME DE FUNCIONAMENTO
CAPITULO | — OFERTA EDUCATIVA

Artigo 5.2
Niveis de ensino
1. O Colégio Campo de Flores leciona a Educacdao Pré-escolar, 1.2, 2.2 e 3.2
Ciclos do Ensino Basico e o Ensino Secunddrio.
2. A atividade pedagodgica exerce-se através dos programas e atividades
curriculares descritas no Projeto Curricular de Escola, de atividades de enriquecimento
curricular, de atividades de apoios e complementos formativos.

Artigo 6.2
Programa “i”

1. Um programa transversal a oferta educativa do Colégio é o Programa “i” que,
através da utilizacdo de iPads, por parte de Educadores, Professores e Alunos,
pretende desencadear oportunidades para estes adquirirem multiplas aprendizagens e
competéncias.

2. No 3.2 Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario, os Alunos terdo de
possuir um iPad préprio para o desenvolvimento das atividades curriculares de cada
ano letivo e a sua utilizacdo envolve normas que visam a garantia de comportamentos
éticos, saudaveis e coadundveis com a missdo e valores do Projeto Educativo.

3. O Aluno e o seu Encarregado de Educacdo deverdo refletir, em conjunto,
sobre as regras estabelecidas, sabendo que o seu cumprimento permite atingir os
respetivos objetivos especificos da utilizacdo dos iPads no contexto de ensino e
aprendizagem.

CAPITULO Il - HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Artigo 7.2
Horario geral
1. O Colégio Campo de Flores abre as 7:30 horas e encerra as 19:30 horas.

Artigo 8.2
Horario letivo
1. A Educacdo Pré-escolar inicia as atividades letivas as 9:00 horas, terminando
as 16:00 horas.
2. O 1.2 Ciclo do Ensino Basico inicia as atividades letivas as 9:00 horas,
terminando as 16:45 horas.
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3. 0s 2.9, 3.2 Ciclos do Ensino Basico e o Ensino Secunddrio iniciam as atividades
letivas as 8:45 horas, terminando as 15:45 horas.

Artigo 9.2
Autorizagoes de saida

1. Quando o Encarregado de Educacdo desejar que o seu educando se ausente
do Colégio em periodo letivo, terd de formalizar por escrito, e com a devida
antecedéncia, o seu pedido ao Professor Titular de Turma ou ao Diretor de Turma.

2. Os Alunos sé serdo autorizados a sair na presenca do Encarregado de
Educacdo ou de pessoa por ele autorizada depois de devidamente identificada na
portaria.

3. Os Alunos do 9.2 ano de escolaridade e do Ensino Secundario, a pedido dos
Encarregados de Educacdo, poderao ser autorizados pela coordenacdo pedagégica a ir
almocar fora das instalagdes do Colégio.

4. A autorizagdo referida no niUmero anterior restringe-se ao tempo necessario
para a refeicdo e a conduta correta por parte do Aluno.

CAPITULO Il - CALENDARIO ESCOLAR

Artigo 10.2
Calendario geral

1. O calenddrio escolar é entregue no ato de matricula.

2. O calenddrio escolar é divulgado junto a portaria, nos servicos
administrativos e na pagina do Colégio na internet.

3. O calendario escolar organiza-se em dois semestres de acordo com a politica
de autonomia e flexibilidade curricular estabelecida pelo Ministério da Educacdo e
respeitando o estatuto do Ensino Particular e Cooperativo (Decreto-Lei n.2 152/2013).

Artigo 11.2
Alteragoes
1. Se houver necessidade maior para alterar o calendario escolar, sera dado
atempado conhecimento da alteracao a toda a comunidade educativa.

Artigo 12.2
Férias Escolares

1. O Colégio nao recebe Alunos no més de agosto.

2. Durante as paragens letivas do Natal e Pascoa, o Colégio estara aberto a
alunos do Pré-escolar e 1.2 Ciclo do Ensino Basico, ainda que nao forneca servico de
transporte.

3. No final das atividades curriculares e no més de julho, o Colégio disponibiliza
um programa de atividades e servigo de transporte a um nuimero limitado de alunos,
de alguns niveis de ensino, sendo os Encarregados de Educac¢do informados através de
publicacao especifica. Este programa nao faz parte da anuidade pelo que tera um
custo a suportar pelos Encarregados de Educacdo interessados.
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4. Os Alunos que ndo participem no Programa referido no nimero anterior ndo
poderdo frequentar o Colégio.

CAPITULO IV - MATRICULA

Artigo 13.2
Matricula
1. O Aluno considera-se matriculado quando procede a matricula junto dos
servigos administrativos e efetua o correspondente pagamento.
2. O pagamento da matricula é anual.
3. O Aluno que se matricular depois de o ano letivo ter tido inicio ndo fica
isento do pagamento da matricula.

Artigo 14.2
Renovagao da matricula

1. Em periodo a indicar pela direcao do Colégio, os Encarregados de Educacao
deverdo manifestar o seu desejo em renovar a matricula do seu educando.

2. Arenovacdo da matricula pressupde o pagamento da reserva da vaga.

3. No caso de desisténcia da intencdo de renovacdo da matricula, e se esta for
manifestada até ao uUtimo dia util do més de maio, sera devolvido metade do valor
entregue para efeitos de reserva da vaga.

4. Qualquer pedido de transferéncia do Aluno para outra escola anula a
renovac¢ao da matricula no Colégio.

Artigo 15.2
Matricula condicionada
1. Ainda que em situacdo excepcional, o Aluno pode ver a renovacdo da sua
matricula condicionada quando:
a. desrespeita de forma grave o Regulamento Interno do Colégio;
b. desrespeita de forma sistemdatica o Regulamento Interno do Colégio;
c. ndo demonstra, continuamente, empenho nas atividades escolares;
d. ndo tem as suas responsabilidades financeiras regularizadas.
2. O condicionamento da matricula é proposto pelo Conselho de Turma ou
Coordenador Pedagdgico a Direcdo Pedagdgica.
3. No caso de provimento a proposta, a Direcdo Pedagdgica informara, de
forma fundamentada e por carta registada, o Encarregado de Educacao.
4. No final do ano letivo, a Direcao Pedagdgica colhera pareceres do Conselho
de Turma e da Coordenacdo Pedagdgica, decidindo pela recusa, ou ndo, da matricula e
informando o Encarregado de Educagdo da decisao.

Artigo 16.2
Matricula recusada
1. Pelos motivos apresentados nas alineas a., b. e ¢) do artigo anterior, a
direcao do Colégio podera decidir pela recusa da matricula do Aluno no ano letivo
seguinte, informando o Encarregado de Educagao.
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2. A difamacdo do bom nome do Colégio ou de qualquer colaborador pelo
Encarregado de Educacdo, ou Pais de Aluno constituira motivo de recusa da matricula.

Artigo 17.2
Admissao
1. Preenchimento da ficha de pré-inscricdo disponibilizada no sitio ou na
secretaria do Colégio:
a. anexando cépia da primeira pagina do boletim de salde, no caso dos
Alunos candidatos ao grupo dos 3 anos;
b. anexando a ultima informagdo/avaliacdo escolar disponivel, no caso dos
Alunos com 4 ou mais anos de idade;
c. acrescendo uma entrevista vocacional, no caso dos candidatos ao
Ensino Secunddrio.
2. Na possibilidade de existéncia de vaga, serd agendado um momento de
entrevista para conhecimento muatuo (familia e escola).
3. Na impossibilidade de existéncia de vaga, os candidatos serdo contactados
telefonicamente.
4. Admissao — Prioridades
Na admissdo de novos Alunos terdo prioridade decrescente:
a. Irm3o de aluno ou filho de colaborador;
Filho de antigo aluno;
Candidatura de dois ou mais alunos;
Familiar de atual aluno;
Data da pré-inscricao.

© oo o

4.1 Apds a inscrigdo do Aluno, o Colégio podera suscitar a realizagdao de
provas académicas que permitam aferir os conhecimentos e/ou competéncias
ja adquiridos.

4.2 No caso do Ensino Secunddrio e caso ndo seja viavel (por questoes
logisticas ou de rentabilidade financeira) concretizar mais de uma turma no
10.2 ano de escolaridade, a selecdo dos Alunos far-se-a da seguinte forma:

Curso de Ciéncias e Tecnologias:

a. Prioridade absoluta a irmaos e filhos de colaboradores (isentos dos trés
pontos seguintes);

b. Somatdrio das notas de frequéncia (ndo no exame) das disciplinas de
Portugués, Inglés, Matematica, Ciéncias Fisico-Quimica e Ciéncias
Naturais;

c. No caso do aluno que ja frequente o Colégio, acrescentar 0,5 pontos por
cada ciclo completo que tenha frequentado;

d. No caso de nova candidatura de filho de antigo aluno do Colégio,
acrescentar 0,5 pontos.

Curso de Ciéncias Socioecondmicas:
a. Prioridade absoluta a irmdos e filhos de colaboradores (isentos dos trés
pontos seguintes);
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b. Somatodrio das notas de frequéncia (ndo no exame) das disciplinas de
Portugués, Inglés, Matematica, Histéria e Geografia;

c. No caso do aluno que ja frequente o Colégio, acrescentar 0,5 pontos por
cada ciclo completo que tenha frequentado;

d. No caso de nova candidatura de filho de antigo aluno do Colégio,
acrescentar 0,5 pontos.

Provas diagndstico

1. Os Alunos candidatos a matricula no Colégio deverdao prestar provas de
diagnéstico, exceto no Pré-escolar e no 1.2 ano.

2. No caso de haver um claro desfasamento do Aluno em relagdo aos pré-
requisitos para o ano que pretende frequentar, a direcdo deverd dialogar com o
Encarregado de Educagdo no sentido de:

a. refletir e decidir sobre atividades de complemento educativo que
permitam suprir as necessidades evidenciadas;
b. encontrar outros percursos educativos para além do préprio Colégio.

Artigo 18.2
Entrevista
1. Em simultdneo com a matricula, serd efetuada entrevista ao Aluno e
Encarregado de Educacao pelo Coordenador Pedagdgico ou pela Direcdao Pedagogica.
2. A entrevista terd como objetivos:
a. dar a conhecer o Projeto Educativo do Colégio e o seu Regulamento
Interno;
b. preenchimento, por Alunos a partir do 5.2 ano de escolaridade, do
termo de aceitacdo dos documentos atras referidos;
c. conhecer o percurso escolar e emocional do Aluno;
d. esclarecer todas as eventuais duvidas que se coloquem.

Artigo 19.2
Constituicao das turmas
1. A Direcdo Pedagdgica promovera a constituicdao das turmas.
2. No caso de as turmas serem reformuladas, a Direcdo Pedagdgica dard
atempadamente conhecimento ao Encarregado de Educacdo, evidenciando as razoes e
os critérios utilizados.

Artigo 20.¢
Processo individual do aluno

1. O processo individual acompanha o Aluno ao longo do seu percurso escolar e
é devolvido ao Encarregado de Educagdo, ou ao Aluno sendo maior, no termo da
escolaridade obrigatéria ou, ndo se verificando interrup¢do no prosseguimento de
estudos, aquando da conclusdo do ensino secundario.

2. S3o registados no processo individual os elementos relevantes no percurso
educativo do Aluno, designadamente comportamentos meritérios e condutas
perturbadoras - com mengdao de medidas educativas disciplinares aplicadas e
respetivos efeitos, incluindo subsequentes melhorias de comportamento -, nao
podendo estas ultimas constar de qualquer outro registo.
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3. Os elementos contidos no processo individual referentes a medidas
educativas disciplinares, bem como os de natureza pessoal ou relativos a familia, sdao
confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os elementos da
comunidade educativa que a eles tenham acesso.

4. O Encarregado de Educacao pode requerer a consulta do processo individual
do Aluno com uma antecedéncia de 24 horas. A consulta serd sempre acompanhada
por um colaborador do Colégio nomeado pela Direcdo Pedagégica.

CAPITULO V — SERVIGCOS OBRIGATORIOS

Artigo 21.2
Matricula
1. O pagamento da matricula é anual.

Artigo 22.2
Mensalidade

1. O pagamento da anuidade efetua-se através de dez pagamentos mensais (de
setembro a junho).

2. As mensalidades sdao pagas de 1 a 8 dos respetivos meses, excetuando
setembro, em que o pagamento tera de ser efetuado até dia 20.

3. O ndo pagamento da mensalidade dentro do prazo podera levar o Colégio a
decidir por um agravamento de 20 euros por cada més de atraso no pagamento da
referida mensalidade;

4. Qualquer desisténcia deverd ser comunicada até dia 15 do més anterior.

5. Ndo é concedido desconto nem na mensalidade, nem nos servicos
facultativos (excetuando a alimentacdo) por motivos de férias, feriados e/ou qualquer
evento que impossibilite o funcionamento do colégio.

6. E concedido desconto de 50% na mensalidade para o terceiro filho e de 100%
para o quarto filho de um mesmo casal (que frequentem o Colégio no mesmo ano
letivo).

7. E concedido desconto de 30% na mensalidade aos filhos de colaboradores.

Artigo 23.¢
Seguro escolar
1.E de carater obrigatdrio e pagamento anual.
2. 0O Colégio responsabiliza-se até ao limite dos riscos cobertos:

Despesas de tratamento..........ooooceciiiiiiieeee e 5.000€
Responsabilidade Civil.........oeeeeiiiiiiiiiie e 50.000€
INValidez PErMANENTE.....ceiiieiiee e e 5.000€

3. O Colégio assegurara o transporte dos alunos no primeiro tratamento, caso o
Encarregado de Educacdo ndo o possa fazer ou a urgéncia o exija.

4. A apédlice de seguro ndo cobre a quebra de 6culos e respetivas lentes, bem
como de relégios; sera aconselhavel fazer o seguro especifico aquando da aquisicao de
oculos.
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CAPITULO VI — SERVIGOS FACULTATIVOS

Artigo 24.2
Alimentacao
1. A alimentacdo do Colégio concretiza-se pelo fornecimento de almoco e
lanche:
a. Ao utilizar este servigo, o Encarregado de Educacdo deverd, no inicio do
ano letivo, proceder ao pagamento da alimentacdao do primeiro més.
b. Nao havera desconto para o Aluno que ndo lanche.
Caso, por qualquer motivo, o Aluno tenha de faltar, devera informar de
véspera, a fim de que se |lhe possa ser descontada a alimentacdo do dia,
ou dias, em que faltar. Se ndo o fizer, a alimentacao terd de ser paga.
2. A alimentac¢do do Colégio com aviso no préprio dia destina-se a alunos que,
trazendo habitualmente alimentag¢ao de casa, desejem, por um ou mais dias, que seja
fornecida pelo colégio.

Artigo 25.2
Taxa de refeitodrio

1. Destina-se ao Aluno que traz a alimentagao de casa.

2. O pagamento da taxa de refeitério é efetuado em dez mensalidades
(setembro a junho).

3. S6 poderdo almocar fora das instalacdes do Colégio os Alunos que o
pretendam fazer em sua prépria casa e os Alunos que frequentam o0 9.2 ano e o Ensino
Secundario, desde que solicitada autorizacdo, por escrito, pelo Encarregado de
Educacdo e devidamente validada pela Direcdo Pedagdgica.

4. O desrespeito pelas regras instituidas pelo Regulamento Interno podera levar
a interdicdo da saida do Aluno para almocar fora do Colégio.

Artigo 26.2
Prolongamento do hordrio - Estada

1. Destina-se aos Alunos da Educagao Pré-escolar e 1.2 Ciclo que permanegam
no Colégio apds as atividades letivas e ndo utilizem o transporte escolar.

2. Considera-se prolongamento do horario o periodo compreendido entre as
17:30 e as 19:30 horas.

3. O pagamento da taxa do prolongamento do horario é efetuado em dez
mensalidades (setembro a junho);

Artigo 27.2
Transporte escolar

1. O transporte escolar destina-se a transportar os Alunos para o Colégio e no
Seu regresso a casa.

2. O pagamento do transporte escolar é efetuado em dez mensalidades
(setembro a junho);

3. No transporte escolar, os Alunos poderdo optar pelo servico de ida e volta ou
s6 por uma das viagens (meio-transporte).
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4. Sempre que um Aluno faga mais de cinco viagens por més, sera considerado
meio-transporte.

5. O Aluno podera utilizar excecionalmente o transporte, tendo um custo
avulso cada viagem.

Artigo 28.2
Anuario
1. O Colégio publicard o seu anuario.
2. O pagamento do anudrio sera incluido na fatura de pagamento do més da
sua publicagado.
3. Aos Encarregados de Educagdao que ndao desejem o anudrio ou que facam o
pagamento da mensalidade por sistema de débito direto, ndo sera cobrado o anuario.

CAPITULO VII - SERVIGOS ESPECIALIZADOS

Artigo 29.2
Departamento de Psicologia e Orientacao Escolar

1. O Departamento de Psicologia e Orientagdo Escolar (DPOE) é composto pelas
psicologas do Colégio.

2. E objetivo do Departamento de Psicologia e Orientacdo Escolar o apoio e
orientacdo preventiva a toda a comunidade educativa, no sentido de propiciar ao
Aluno o desenvolvimento mais eficaz da sua identidade pessoal, social e do seu projeto
de vida;

3. O DPOE articulard com Técnicos de Educacdo Especial todo o trabalho a
desenvolver com o Aluno e com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao
Inclusiva (EMAEI).

4. Os Encarregados de Educacdo serdo sempre participantes de qualquer
processo de orientacdo do seu educando.

5. O desejo de intervencdao do DPOE, por parte do Encarregado de Educacao,
serd manifestado através de marcacdo telefonica com as psicélogas, através do Diretor
de Turma ou do Professor Titular da Turma.

6. Ainda que respeitando o direito de privacidade da familia, incentiva-se os
Encarregados de Educacdo a partilhar com o DPOE, ou com os Coordenadores de
Turma, os relatdrios de avaliacdo psicopedagédgica ndo realizados no Colégio.

7. As psicélogas ndo é permitido atender qualquer Aluno fora das instalacdes
do Colégio.

Artigo 30.2
Apoios Pedagogicos

1. Os Apoios Pedagdgicos sao atividades de reforco curricular ou organizacional
gue permitem a melhoria de competéncias académicas, pessoais e sociais do Aluno no
ambito do seu plano de recuperacdao, acompanhamento ou desenvolvimento.

2. Os Apoios Pedagédgicos podem assumir, entre outras, a forma de aulas de
apoio, tutorias ou contratos pedagdgicos.

3. Os Apoios Pedagodgicos serao disponibilizados de forma gratuita pelo Colégio
dentro das suas possibilidades.
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4. Estd vedado o direito de qualquer docente prestar Apoio Pedagdgico a Aluno
do Colégio fora das instalacdes, salvo se autorizado pela Direcdo Pedagdgica.

5. A identificacdo da necessidade de Apoio Pedagdgico caberd ao proprio
Aluno, ao Encarregado de Educacdo, aos Professores, ao Departamento de Psicologia e
Orientacdo Escolar ou a Direcdo do Colégio.

6. Todos os Apoios Pedagdgicos carecem de registo de presenca bem como de
registo de avaliacdo continua do desempenho do Aluno.

Artigo 31.2
Apoio Pedagdgico Acrescido

1. O Apoio Pedagdgico Acrescido (APA) é um apoio prestado no contexto
escolar, por um Professor de Apoio, que visa o desenvolvimento de competéncias
essenciais junto dos alunos. Esta resposta pode surgir quando excluidas as restantes
em termos de Sistemas de Apoio a Aprendizagem.

2. O pedido para Apoio Pedagdgico Acrescido é sempre veiculado pelo
Professor Titular da Turma/Diretor de Turma e validado pelo Coordenador de Ciclo.

3. Os objetivos do APA s3o definidos por uma equipa multidisciplinar.

4. O numero de Alunos, por tempo de apoio, varia entre 1 e 3. Estes
frequentardo, preferencialmente, o mesmo ano ou, no caso de ndo ser possivel, o
mesmo ciclo de ensino.

Artigo 32.2
Centro de Desenvolvimento Consigo
1. O Centro de Desenvolvimento Consigo, criado pelo Colégio Campo de Flores,
disponibiliza iniciativas formativas a todos (Encarregados de Educacdo, Alunos e
Colaboradores) os que desejam desenvolver e consolidar as suas competéncias
técnicas/funcionais ou as suas competéncias comportamentais.
2. O Centro de Desenvolvimento Consigo tem por objetivos:

a. ser um centro aberto, dinamico, flexivel e inovador;

b. desenvolver estudos de diagndstico organizacional,

c. construir um plano de formacdo geral adaptado as necessidades
comuns dos seus utilizadores;

d. construir planos de formacdo individualizados, adaptados as
necessidades especificas dos seus utilizadores;

e. promover a aplicabilidade dos conteudos adquiridos nas acbes de
formacdo de forma que os participantes melhorem a sua pratica
profissional e pessoal;

f. avaliar e acompanhar a implementacao das ages;

g. aferir continuadamente a consecucao da sua visdo, missao e objetivos.

Artigo 33.2
Gabinete de Intervengao Pedagdgica (GIP)
1. O Gabinete de Intervencao Pedagdgica tem como principios orientadores da
sua agao:
a. as Regras de Ouro do Colégio Campo de Flores;
b. a tomada de consciéncia pelos intervenientes através da mediacao de
conflitos, fortalecendo lagos empaticos na comunidade escolar;
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C. aprevengao de comportamentos de risco.

2. O Gabinete de Intervencdo Pedagdgica tem como objetivos:

a. ajudar a comunidade escolar a refletir sobre as atitudes, orientando-a
na tomada de uma nova acdo mais responsdvel e na assuncdo do
compromisso em relacdao ao modo de estar e de agir dai em diante;

b. apoiar os Diretores de Turma, Professores e Vigilantes, quando se
justifica, nas situacdes de conflito.

c. apoiar os Alunos no desenvolvimento de competéncias de
autorregulacdo em possiveis situacdes de conflito.

d. monitorizar o fendmeno da indisciplina;

e. monitorizar a reincidéncia de ocorréncias e tomar as medidas
necessarias para a minimizacdao das mesmas;

f. contribuir para a melhoria do clima de aprendizagem na sala de aula;

g. contribuir para a melhoria da utilizagao dos espagos comuns aos Alunos
e comunidade escolar.

h. proceder a analise das participacdes de ocorréncias, das participagdes
disciplinares, alertando os Diretores de Turma da necessidade da analise
da situacdo em Conselho de Turma ou encetando, se necessario,
processos de averiguagdes e/ou disciplinares, propondo as medidas a
aplicar para ponderacdo pelo Diretor Pedagdgico.

i. propor acdes de formagdao que julgue pertinentes para a melhoria
relacional e emocional no Colégio.

3. O Coordenador do Gabinete de Intervencdao Pedagdgica é designado pelo
Diretor Pedagdgico, pelo periodo de um ano letivo, considerando a sua competéncia
em orientacdo educativa, em coordenacdo pedagdgica e/ou experiéncia no
desempenho das funcdes.

4. O Gabinete de Intervencdo Pedagdgica encontra-se aberto diariamente e
localiza-se na Sala GIP.

Artigo 34.¢
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI)

No respeito pelo disposto DL n2.54/2018 de 6 de julho, a criacio da EMAEI
surge como forma de promover as respostas que possibilitam a aquisicdo de um nivel
de educacdo e formacdo facilitadoras da plena inclusdo social de cada Aluno,
independentemente da sua situacdo pessoal e social.

1. A equipa EMAEI é uma equipa multidisciplinar constituida por elementos
permanentes e por elementos varidveis, que tem como principal objetivo encontrar
formas de lidar com a diferenca e a inclusdo, adequando os processos de ensino as
caracteristicas e condig¢des individuais de cada aluno, mobilizando os meios de que a
Escola dispde para que todos aprendam e participem na vida da comunidade
educativa.

2. Constituicdo da EMAEI. S3o elementos permanentes desta equipa
multidisciplinar:

a. um Coordenador;

b. um Docente de Educagdo Especial;

c. trés membros do Conselho Pedagdgico em funcdes de Coordenacdo
Pedagdgica de diferentes niveis de educacao e ensino;
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d. uma psicéloga.

Sao elementos varidveis da equipa multidisciplinar:

a. uma Educadora, um Professor Titular ou Diretor de Turma do Aluno,

consoante o caso;
b. Outros Docentes do Aluno;
c. Outros técnicos que intervém junto do aluno.
3. S3o competéncias da equipa multidisciplinar:
a. sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;
b. propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c. acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a
aprendizagem;
d. prestar aconselhamento aos docentes na implementacdao de praticas
pedagdgicas inclusivas;
e. elaborar o relatério técnico-pedagégico e, se aplicavel, o programa
educativo individual e o plano individual de transi¢ao previstos;
f. acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

4. Participagdo dos Pais ou Encarregados de Educagao:

Os Pais ou Encarregados de Educagao tem o direito e o dever de participar e
cooperar ativamente em tudo o que se relacione com a educacdo do seu filho ou
educando.

S3ao agendadas reunides com o Encarregado de Educacdo: na fase inicial do
processo com o objetivo de partilhar sobre a situacdo escolar e familiar do Aluno;
debater propostas de agao relativamente as areas de melhoria; devera igualmente ser
criado e aceite por todos os intervenientes um calenddrio de monitorizacdo do
processo envolvendo obrigatoriamente os Pais ou Encarregado de Educacdo.

CAPITULO VIl — ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 35.2
Enriquecimento Curricular

1. As atividades de enriquecimento curricular visam desenvolver o curriculo,
proporcionando ao Aluno atividades que vdo ao encontro dos seus interesses e
necessidades.

2. Os Encarregados de Educacdo e Alunos serdo informados das atividades
disponiveis antes do inicio de cada ano escolar, através de publicacdo especifica.

3. Alinscricdo nas atividades sera realizada através de boletim proprio.

4. O Aluno pode inscrever-se para qualquer atividade no decurso do ano letivo
desde que haja disponibilidade.

5. As atividades, para funcionarem, requerem um numero minimo de Alunos,
podendo o Colégio decidir pelo ndo inicio da atividade.

Artigo 36.2
Sala de Estudo
1. A Sala de Estudo proporciona ao Aluno um espago e um apoio pedagdgico ao
estudo das atividades curriculares.
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2. A Sala de Estudo integra o prolongamento de hordrio no 1.2 ciclo do Ensino
Basico e é facultativa para Alunos do 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico.

3. A Sala de Estudo funcionara das 17:30 as 19 horas, no 1.2 ciclo; e das 16:00
as 17:15 horas nos 2.2 e 3.2 ciclos.

4. O numero de Alunos participantes devera permitir um ambiente de estudo
efetivo e a capacidade de apoio por parte do Professor-orientador.

5. Havendo disponibilidade, o Aluno poderd integrar a Sala de Estudo no
decorrer do ano escolar.

Artigo 37.2
Visitas de estudo

1. As visitas de estudo sdo atividades curriculares intencionais decorrentes do
Projeto Educativo de Escola e sdo enquadraveis no ambito do desenvolvimento de
Projetos Curriculares de Escola e de Turma quando realizadas fora do espaco fisico da
escola ou da sala de aula;

2. As visitas de estudo sdo de carater obrigatério e o seu custo ndo estd incluido
na mensalidade.

3. O Encarregado de Educacao sera informado através de circular do calenddrio,
do horario e dos objetivos da visita de estudo.

4. A nao participacdo do Aluno na visita de estudo proposta, assim como o seu
ndo pagamento, carece da aprovacdao pela Direcdo Pedagdgica de justificacdo
fundamentada.

Artigo 38.2
Outras atividades escolares
1. Por outras atividades escolares entende-se as atividades, realizadas dentro e
fora das instalacdes do Colégio, que assumam um carater de enriquecimento
cientifico, pessoal e social (a titulo de exemplo: passeios de ano, viagem de finalistas,
dia do secundadrio, oficinas de trabalho, atividades no ambito do desporto escolar...).
2. Para cada atividade havera normas e informacdes especificas.

CAPITULO IX - EQUIPAMENTO E MATERIAL ESCOLAR

Artigo 39.¢
Equipamento e material escolar
1. O uso do equipamento escolar é obrigatodrio.
2. O equipamento escolar encontra-se, exclusivamente, a venda no Colégio
(com a excecdo das sapatilhas de Educacdo Fisica) e é o seguinte:
a. Educacdo Pré-escolar:
- bata;
- chapéu.
b. 1.2 Ciclo:
- polo ou camisa;
- polo de manga comprida ou polar;
- calca, calcdo ou saia;
- boné.
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c. Educacdo Fisica (para todos os niveis de ensino):

- camisola, calcdo e fato de treino;

- saco do equipamento;

- sapatilhas de gindstica (Pré-escolar, 1.2 e 2.2 Ciclos).

3. A ndo apresentacdo do Aluno no Colégio com o equipamento ou material
escolar implica:
a. Educacdo Pré-escolar e 1.2 Ciclo:

- contacto com o Encarregado de Educacdo para promover a
resolucdo da situacdo de incumprimento;

- em caso de reincidéncia, aviso ao Encarregado de Educacdo que
serd vedado ao Aluno o acesso as atividades escolares até que se apresente
devidamente equipado.

b.2.2 e 3.2 Ciclos e Ensino Secundario:
- marcacgao de falta de material na plataforma escolar;
- a terceira falta de material registada, o Encarregado de
Educacdo é avisado que, em caso de futura auséncia do equipamento e
material escolar, serd vedado ao aluno o acesso a aula até que se apresente
devidamente equipado.
4. No inicio do ano letivo, o Colégio dard informacdo sobre o equipamento
escolar necessario aos Alunos que se inscrevem pela primeira vez.
5. No aviso de pagamento de outubro e abril, serd incluida uma verba para
material de desgaste e de Expressao Plastica (Educacdo Pré-escolar, 1.2 e 2.2 Ciclos).

Artigo 40.2
Cartdo do Colégio

1. Todos os Alunos e Colaboradores terdo cartdo do Colégio.

2. O cartdo do Colégio é pessoal e intransmissivel.

3. Em caso de extravio do cartdo, o utente terd de avisar de imediato os
servicos administrativos.

4. O cartdo do Colégio pode ser usado como cartdo de desconto junto das
empresas indicadas na pagina da internet do Colégio.

5. O cartdo do Colégio tera de ser apresentado, no centro de recursos, para
requisicdo de material didatico.

Artigo 41.¢
Agenda escolar
1. A partir do 1.2 ano de escolaridade, serd entregue aos Alunos a agenda
escolar do Colégio.
2. O uso da agenda escolar é obrigatério.
3. A agenda escolar fomenta a organizacao pessoal, permite a comunicacdo
escola-familia e a solicitacdo de justificacdo de faltas.
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PARTE IlIl — ESPACOS E SERVICOS

Artigo 42.2
Ambito Geral
A Escola, como espaco civico privilegiado, pugna para que a utilizacdo correta
dos servicos e espacos escolares concretize a vontade de crescimento, no respeito pelo
patrimonio e atividades comuns.

Artigo 43.2
Sala de Aula.

1. A sala de aula é o local, por exceléncia, da atividade pedagégica.

2. O Professor é o primeiro a entrar e o Ultimo a sair em cada aula.

3. O Professor e o Aluno sdo responsdveis pela conservacdo do material
didatico, do mobilidrio e da arrumacao da sala de aula.

4. S6 por manifesta necessidade, e sempre sujeito a autorizacao do Professor, o
Aluno se poderd ausentar da sala de aula.

5. Qualquer auséncia do Professor da sala de aula, ou a necessidade de Alunos
nela ficarem durante o intervalo, tera de ser comunicada ao Vigilante (2.2, 3.2 Ciclos e
Ensino Secundario).

6. Na sala de aula ndao poderdao ser utilizados aparelhos musicais ou de
comunicacao, salvo os necessarios a pratica pedagdgica.

8. Em cada sala de aula estara afixado o regulamento especifico.

Artigo 44.2
Laboratorios de Ciéncias Fisico-Quimicas e Ciéncias Naturais
1. Apesar de se manterem todas as prerrogativas das salas de aulas, a
especificidade deste equipamento pedagdégico exige cuidados adicionais, pelo que o
Departamento de Ciéncias Naturais e Fisico-Quimicas elaborard e afixard normas
especificas de utilizacdo.

Artigo 45.2
Ginasios
1. Apesar de se manterem todas as prerrogativas das salas de aulas, a
especificidade deste equipamento pedagodgico exige cuidados adicionais, pelo que o
Departamento de Educacdo Fisica elaborard e afixara normas especificas de utilizacdo.

Artigo 46.2
Balnearios
1. A entrada e a saida dos balnedrios fazem-se com a devida autorizacdao do
Vigilante ou do Professor.
2. Os objetos de valor terdo de ser entregues, antes do inicio da aula, aos
Vigilantes;
3. Tal como com os restantes equipamentos escolares, os Alunos tém o dever
de manter as instalagcdes em boas condi¢des de higiene e de preservar a utilizacdo dos
equipamentos existentes.
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Artigo 47.2
Mediateca / Centro de Recursos
1. A Mediateca do Colégio Campo de Flores constitui um centro de recursos
multimédia disponibilizado a Alunos, Professores, Funciondrios e demais comunidade
educativa tendo os seguintes objetivos:

a. fomentar a utilizacdo e autoformacdo em recursos multimédia de modo
a enriquecer o trabalho pedagdgico;

b. apoiar o trabalho curricular de Professores e Alunos, permitindo a
diversificacdo de estratégias de aprendizagem, facilitadoras do
desenvolvimento de competéncias;

c. constituir um centro de dinamica cultural que, de forma articulada com
o plano de atividades, dinamize, complemente e enriqueca atividades e
projetos.

2. A Mediateca funciona das 9:00 as 17:30, encerrando para almoco das 14:15
as 15:15 horas.

3. O funcionamento de Mediateca serd regulado por regulamento especifico
afixado nas instalagdes.

Artigo 48.2
Campos de Jogos e Espagos Exteriores

1. Em ordem a racionalizar a utilizacdo dos campos de jogos disponiveis pelos
varios anos e turmas, sera realizado no inicio do ano letivo um horario. Em vista a sua
elaboracdao, o Coordenador do 2.2, 3.2 ciclos e Secundario deverd ouvir Vigilantes e
Delegados de Turma.

2. Por serem espacos muito frequentados, qualquer colaborador terd o dever
de avaliar e agir para que seja garantida a seguranca de pessoas e bens.

3. E interdita a travessia dos campos de jogos enquanto decorrerem aulas de
Educacao Fisica.

4. Todo o material existente nos espacos exteriores terad de ser utilizado tendo
em vista a sua preservagdo e o respeito pelas normas de seguranga, em particular
pelas que norteiam a ética desportiva.

5. Garantindo a qualidade do ambiente, e reforcando principios de formacao
civica, os alunos terdo de colocar os residuos nos recipientes existentes.

Artigo 49.¢
Refeitdrio
1. Para os 1.9, 2.2, 3.2 Ciclos e Secundario, o refeitério funciona em sistema de
autosservico, pelo que Alunos e Colaboradores terdo de esperar pela sua vez e, no final
da refeicdo, terdo de colocar o tabuleiro nos porta-tabuleiros;
2. Os funcionarios presentes no refeitério procederdo de modo a que o aluno
tenha uma alimentacdo de qualidade (e em quantidade).
3. Os alimentos terdo de ser consumidos, na sua totalidade, no refeitério e a
mesa.
4. Os utentes terdo de assegurar, individual e coletivamente, um ambiente
propicio a agradabilidade da refeigao.
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Artigo 50.2

Corredores
1. No interior das instalagdes, todos, Alunos e Colaboradores, pugnardao para
gue se viva um ambiente calmo. Falar baixo e n3ao correr serdao, desde logo, meios
privilegiados ao servigo desta finalidade.

Artigo 51.2
Papelaria e Equipamento escolar

1. O servigco de reprografia e de venda do equipamento escolar funciona entre
as 8:30 e as 13:00 horas e entre as 14:00 e as 17:30 horas.

2. Os utentes serdo atendidos por ordem de chegada.

3. Qualquer material s6 serd entregue aos colaboradores mediante requisicao.

4. Os documentos a reproduzir deverdao ser entregues com a antecedéncia
minima de 24 horas. Caso o ndo sejam, estardo sujeitos a capacidade de resposta do
servigo.

Artigo 52.2
Bar

1. O Bar funciona das 10:00 as 18:00 horas, encerrando para almoco das 14:30
as 15:00 horas.

2. Os Alunos serdo atendidos respeitando a ordem de chegada.

3. O pregdrio encontra-se afixado em local bem visivel a todos.

4. A aquisicdo de produtos no Bar é feita utilizando o cartdao de aluno nos
guiosques para o efeito.

5.Um eventual exagero na inten¢dao de compra de produtos do bar conduzird a
uma averiguacgao acerca das suas motivagoes.

6. Os utentes terdo de contribuir, individual e coletivamente, para um ambiente
funcional, disciplinado e agradavel.

7. Todos os residuos terao de ser colocados nos recipientes afins.

Artigo 53.2
Encomenda de Manuais Escolares

1. O Colégio faculta um servigo de encomenda de manuais escolares.

2. A encomenda dos manuais escolares é realizada através de impresso préprio
no ato de matricula no 1.2 ano do 1.2 Ciclo e nos 2.9, 3.2 Ciclos e Secundario.

3. No ato de entrega dos manuais escolares, ndo é aceite qualquer devolucao,
salvo por deficiente impressao dos mesmos.

4. A encomenda dos manuais escolares, através do Colégio, é facultativa,
exceto no caso dos manuais digitais.

Artigo 54.¢
Perdidos e achados
1. O Colégio sé se responsabilizara pelos bens que lhe sejam confiados.
2. O Aluno é incentivado a n3o trazer bens de elevado valor material e/ou
estimativo.
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3. O Colégio recolhera todos os bens encontrados e disponibilizara um local
para a sua guarda.

4. No final do ano letivo, os bens recolhidos pelo Colégio serdo expostos,
durante o periodo de matriculas, aos Encarregados de Educacao.

5. Apds o periodo de exposicao referenciado no numero anterior, todos os bens
serdo entregues a instituicdes de solidariedade social.

PARTE IV — RESTRIGOES

Artigo 55.2
Em caso de doenga

1. Em caso de doenga infectocontagiosa, o Aluno ndo podera permanecer no
Colégio e s6 podera regressar acompanhado de relatério médico que o permita.

2. Na eventualidade da doenga ndo ser despistada no Colégio, o Encarregado
de Educacgdo tem o dever de informar a instituicdo — através do Educador/Professor
Titular de grupo/turma, do Diretor de Turma ou da Coordenac¢do Pedagdgica — sobre o
tipo de doenca diagnosticado, por forma a que sejam tomadas, adequada e
atempadamente, as medidas necessarias.

Artigo 56.2
Telemdveis

1. Por razdes de saude publica, é proibido o uso de teleméveis por Alunos do
Pré-escolar, 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e é aconselhada a sua nao utilizacao
por todos os restantes Alunos.

2. No Ensino Secundario, o Encarregado de Educacdo responsabilizar-se-a pela
utilizacdo de telemodvel pelo seu educando. Neste caso, o Aluno terda de manter o
telemdével desligado durante as aulas.

3. No caso de uso indevido do telemdvel, o mesmo ficard a guarda da
Coordenacdo Pedagdgica e sé sera entregue ao Encarregado de Educacdo.

4. Em caso de reincidéncia, o Aluno poderd ser inibido de usar telemdvel nas
instalacGes do Colégio.

Artigo 57.¢
Registo audio e/ou visual (suporte)

1. O respeito pela individualidade de cada pessoa restringe, perentoriamente,
qualquer registo ou publicacdo de audio e/ou de imagem, independentemente do
suporte, ndo autorizado pela direcdo do Colégio.

2. Na situacdo de ensino a distancia o ter acesso a visualiza¢do das aulas através
da plataforma de videoconferéncia utilizada, o Encarregado de Educacdo acima
identificado, ou outro adulto por ele nomeado e autorizado pelo Colégio Campo de
Flores para acompanhar essa visualizacao, aceita e se obriga a:

2.1 Respeitar e cumprir as regras constantes do Regulamento Interno do
Colégio Campo de Flores e outras normas em vigor;

2.2 Manter em total confidencialidade e ndo divulgar, revelar, ceder, partilhar,
transmitir, direta ou indiretamente, utilizar em seu proprio beneficio ou do seu
Educando, ou permitir a duplicagao, utilizagdo, uso ou divulgagao de qualquer
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informacdo confidencial, dados pessoais de que venha a ter conhecimento através
deste acesso;

2.3 Ndo permitir o acesso que lhe foi atribuido por quaisquer terceiros ou
pessoas ndo autorizadas;

2.4 Comunicar de imediato ao Colégio Campo de Flores quaisquer situacdes
indicidrias ou notdrias de violagdes das regras e dos procedimentos definidos, bem
como qualquer quebra de seguranca ou de protecdo relativa a informacao confidencial
ou aos Dados Pessoais.

3. O desrespeito pelo numero anterior serd considerado, na consequente
avaliacdo disciplinar, como procedimento muito grave.

4. Os Encarregados de Educagdo sdao responsaveis pela utilizacdo dos
dispositivos digitais pelos respetivos educandos, em qualquer situagao.

Artigo 58.2
Acessos
1. O acesso as instalagGes do Colégio carece de autorizagdo e de identificacao.
2. Com excecgdo das salas de aulas — anteriormente regulamentado —, 0 acesso a
salas de professores, gabinetes de atendimento e sala polivalente requer autorizagao
especifica.

Artigo 59.2
Pastilhas elasticas
1. Por razdes de civilidade, limpeza e segurancga, ndo sao autorizadas pastilhas
eldsticas nas instalagdes do Colégio.

Artigo 60.2
Apresentagdo pessoal

1. Todos os elementos da comunidade educativa tém de pugnar, através de
indumentadria adequada, por uma boa apresentacao;

2. Cabera a Direcdo Pedagdgica a andlise e decisdo, caso a caso, acerca do
referido no numero anterior;

3. A presenca nas redes sociais ndo podera p6r em causa o decoro e a boa
imagem do Colégio.

Artigo 61.¢
Bebidas
1. A excecdo de agua, qualquer outra bebida sé podera ser tomada no bar, no
refeitorio do Colégio e na sala de Professores.

Artigo 62.2
Publicidade e atividade comercial
1. N3o poderdo realizar-se, sem prévia autorizacdo da dire¢do, quaisquer
atividades comerciais ou publicitarias nas instalacdes do Colégio.
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PARTE V — VIVENCIA NO COLEGIO
CAPITULO | - VALORES

Artigo 63.2
Ambito e Denominagdo
1. Os valores que norteiam o universo educativo do Colégio denominam-se
“Regras de Ouro”.

Artigo 64.2

Regras de Ouro
As Regras de Ouro s3o as seguintes:
. “Sé atencioso e educado: respeita os sentimentos dos outros.”
. “Obedece aos responsdveis: ndo vivemos sozinhos.”
. “Sé honesto: fala sempre a verdade.”
“Da sempre o teu melhor: ndo percas tempo.”
. “Fala baixo: gostamos de te ouvir com clareza.”
“Cuida dos materiais: ndo estragues o que é de todos.”
“Zela por um ambiente limpo: contribui para um futuro melhor.”
. “Sabe ouvir: ndo interrompas, levanta sempre o brago.”
. “Trabalha em grupo: em equipa vamos sempre mais Ionge
10. “Sé feliz e positivo: divertir-me significa divertirmo-nos.”
11. “Age com humildade e solidariedade: o mundo somos todos nds.”

W NOUAWNPR

CAPITULO Il — ALUNOS (DIREITOS E DEVERES)

Artigo 65.2
Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos
valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da
dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade
individual e da identidade nacional, o Aluno tem o direito e o dever de conhecer e
respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a
Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencdao Europeia dos Direitos do
Homem, a Convencgao sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais
da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacdao da
humanidade.

Artigo 66.2
Direitos dos alunos
1. O Aluno tem direito a:
a. ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado
em razdao da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade,
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identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou
convicgOes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade, em condicdes de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel,
por si ou, quando menor, através dos seus Pais ou Encarregados de
Educacdo, o Projeto Educativo que lhe proporcione as condi¢des para o
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e
para a formacdo da sua personalidade;

ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o
esfor¢co no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse
sentido;

ver reconhecido o empenhamento em ag¢les meritdrias,
designadamente o voluntariado em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e
ser estimulado nesse sentido;

usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem
como de uma planificacdo equilibrada das atividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que
reconhecam e distingam o mérito;

beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e
orientacdo ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua
integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial
protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade
escolar;

ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou
doencga subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades
escolares ou em recinto escolar;

ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacgdes
constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;
participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos
orgdos de administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do
respetivo Projeto Educativo, bem como na elaboracdo do Regulamento
Interno;

. eleger os seus representantes para os orgaos, cargos e demais funcdes

de representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos
da lei e do Regulamento Interno da escola;

apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e
ser ouvido pelos Professores, Diretores de Turma e o6rgdos de
administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e
ocupacgao de tempos livres;
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p. ser informado sobre o Regulamento Interno da escola e, por meios a
definir por esta e em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do
seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagao do plano
de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem
como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as
normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e
das instalag¢des, incluindo o Plano de Emergéncia, e, em geral, sobre
todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo da Escola;

g. participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do
Regulamento Interno;

r. participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliagao;

s. beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagao
da aprendizagem nas situa¢des de auséncia devidamente justificada as
atividades escolares.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g. e gq. do numero
anterior pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de
medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno.

Artigo 67.2
Direito a representagao
1. Os Alunos tém direito de participar na vida da escola nos termos fixados
neste Regulamento.
2. Os Alunos tém, ainda, o direito a ser representados pelos Delegados e
Subdelegados da respetiva turma, em harmonia com o estabelecido no Regulamento
Interno.

Artigo 68.2
Reunides de turma
1. O Delegado e o Subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo
de reunides da turma com o seu Diretor de Turma ou, tratando-se de alunos do 1.2
Ciclo do Ensino Basico, com o Professor da respetiva turma, para apreciacdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da mesma, sem prejuizo do cumprimento
das atividades letivas.

Artigo 69.¢
Deveres dos Alunos
A realizacdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacao
integral do cidadao, implica a responsabilizacdo do Aluno, enquanto elemento nuclear
da comunidade educativa, no respeito das nossas “Regras de Ouro” e a assuncao dos
seguintes deveres gerais:

a. estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades
educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacdo e

formacao integral;

Pag. 25

Regulamento Interno
Ano Letvo 2020/2021



080 C

Colégio

ampo de Flores

ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus
deveres no ambito das atividades escolares;

seguir as orientacdes dos professores relativas ao processo de
ensino/aprendizagem e avalia¢do;

tratar com respeito e correcdo qualguer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da
origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicg¢des politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

guardar lealdade para com todos os membros da comunidade
educativa;

respeitar a autoridade e as instrugdes dos Professores e do pessoal nao
docente;

contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena
integracdo na escola de todos os Alunos;

participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na
escola, bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a
participacdo dos Alunos;

respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da
comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente
violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que
atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
Professores, pessoal ndo docente e Alunos;

prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade
fisica e psicoldgica dos mesmos;

zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das instalacGes, material
didatico, mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos
mesmos;

respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

. permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita

do Encarregado de Educacdo ou da Direcao Pedagdgica;

participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a
colaboracéo;

conhecer e cumprir o presente Regulamento Interno, as normas de
funcionamento dos servicos da escola, subscrevendo a declara¢do anual
de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas,
tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico,
facilitacdo e consumo das mesmas;

ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o
normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicolégicos aos Alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;
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ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos e aplicacdes
informaticas, exceto quando devidamente autorizado pelo professor ou
pelo responsdvel pela direcdo ou supervisdao dos trabalhos ou atividades
em curso;

ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e
ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis
pela direcdo da escola ou supervisdao dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou
através de outros meios de comunicag¢do, sons ou imagens captadas nos
momentos letivos e ndo letivos, desrespeitando ou nao qualquer
elemento da comunidade escolar, sem autorizagao do Diretor da Escola;
respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

apresentar -se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da
idade, a dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares,
no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade
educativa ou em equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde
decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente
a0s prejuizos causados.

CAPITULO IIl - RECONHECIMENTO DO MERITO

Artigo 70.2
Prémio “Mais Saber, Mais Valer”

1. Através de regulamento especifico, consultavel na agenda escolar, o prémio
“Mais Saber, Mais Valer” permitira, estimulando praticas de exceléncia académica e
civica, reconhecer o mérito académico, de cooperacdo, desportivo e artistico
patenteado pelos alunos e, a titulo excecional, a atribuicdo de uma Mencao Honrosa.

CAPITULO IV - AVALIACAO

Artigo 71.¢
Principios orientadores

1. A avaliacdo em educacdo é um elemento integrante e regulador da pratica
educativa, em todos os niveis de ensino.

2. Como aspeto fundamental do processo de ensino-aprendizagem, a avaliacao
de competéncias e conteudos impde a total disponibilidade de Professores e Direcao
Pedagdgica para esclarecimentos eventuais.

3. A avaliagao na Educagao Pré-escolar assume uma dimensdao marcadamente
formativa e segue as orientacdes homologadas pelo Despacho n.2 9180/2016, de 19 de
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4. A avaliacdo dos Alunos é regulada e definida pela lei vigente, nomeadamente
o Despacho Normativo n21-F/2016 para o Ensino Basico e, no tocante ao Ensino
Secundario, a Portaria n.2 304-B/2015, de 22 de setembro, procede a primeira
alteracdo a Portaria n? 243/2012, de 10 de agosto, que define o regime de organizacdo
e funcionamento e estabelece os principios e os procedimentos a observar na
avaliacdo e certificacdo dos Alunos, bem como os seus efeitos.

Artigo 72.2
Intervenientes

1. Para além dos Educadores, dos Professores, do Conselho de Turma, do
Conselho Pedagodgico e da Dire¢ao Pedagdgica do Colégio, sdo intervenientes ativos no
processo de avaliagdo: o Aluno, o Encarregado de Educag¢dao, o docente de Educagdo
Especial ou outros profissionais que acompanham o desenvolvimento do processo
educativo do Aluno.

2. O Aluno tem o dever e o direito ao processo de autoavaliagdao das suas
aprendizagens nas diferentes disciplinas, bem como a manifestar junto da Dire¢do de
Turma ou Coordenagdo Pedagdgica qualquer discordancia sobre o resultado da
avaliagdao sumativa.

3. A participacado de cada aluno no seu processo de avaliagao concretiza-se:

a. no processo de autoavaliagdo, que visa criar as condi¢des para que o
Aluno desenvolva a sua capacidade de se autorregular. Este processo
realiza-se ao longo do ano, através da informacdo que o Professor da
aos Alunos sobre a qualidade das suas aprendizagens e, dum modo
particular, no final de cada semestre com o preenchimento da ficha de
autoavaliacdo e, no final do ano, através da ficha de autoavaliacdo
global que serd arquivada no processo individual;

b. em Assembleia de Turma, por intermédio dos seus representantes, os
Delegados de Turma, apresentando propostas a serem analisadas no
Conselho de Turma.

4. O Encarregado de Educacdo tem o direito e o dever de acompanhar
continuamente o processo avaliativo do seu educando, bem como solicitar ou prestar
todos os esclarecimentos necessarios a Direcdo de Turma, a Coordenacdo Pedagdgica
ou Direcdo Pedagdgica no sentido de o aluno ser atempadamente apoiado.

5. A participacdo de cada Encarregado de Educacdo no processo de avaliacdo
do seu educando concretiza-se nomeadamente:

a. tomando conhecimento dos processos de organizacdo e
desenvolvimento das aprendizagens e dos critérios de
avaliacdo/correcdo aplicados a cada uma das disciplinas frequentadas
pelo seu educando;

b. solicitando ou fornecendo ao Diretor de Turma/Professor Titular as
informacdes que considere Uteis para uma melhor orientagdo do seu
educando;

c. participando nas reunides com Pais que a escola promove entre
Encarregados de Educacdo e todos os Professores, ou por solicitacdo do
Educador, Professor Titular ou Diretor de Turma;

d. Em relagdo a avaliagdo final do ano escolar, dando parecer sobre uma
possivel retencdo do seu educando.
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6. Por solicitacdo da Equipa Pedagdgica do Colégio ou do Encarregado de
Educacdo poderd intervir no processo avaliativo todo o relatdrio de técnico de apoio
especializado referido no nimero 1.

Artigo 73.2
Critérios gerais de avaliagao
Principios orientadores

1. A avaliacdo tem trés vetores fundamentais que se complementam e

interligam a cada momento, a saber:
a. vetor diagndstico;
b. vetor de autorregulagao;
c. vetor de certificacao.

2. A avaliagdo devera promover um processo de autoavaliacdo que proporcione
ao Aluno a possibilidade de se autorregular.

3. A avaliacdo tem como instrumentos, além de outros, a realizacdo de testes,
fichas, trabalhos de grupo, de par ou individuais, ou ainda relatdrios de atividades e a
observacao realizada pelo professor.

Na observacgao realizada, tem em conta:

a. o modo de estar;

b. a participacao efetiva nos trabalhos realizados;

c. a realizagdo dos trabalhos propostos como complemento ou
desenvolvimento das aprendizagens em aula;

d. adedicacao e empenho manifestados;
a atitude em relagao a disciplina, ao Professor e aos colegas;

f. a organizacdo e apresentacdao dos materiais (caderno didrio ou outros
qgue sejam utilizados);

g. apontualidade e a assiduidade.

Artigo 74.2
Critérios gerais de correcdo/classificacdo
1. Dominio da Lingua Portuguesa:
a. aqualidade de expressdo escrita e oral utilizada;
b. acapacidade de compressdo e interpretacdao demonstrada;
c. acapacidade de andlise e de sintese revelada;
d. Adisciplina de Portugués tem critérios especificos.
2. Dominio cientifico:
a. processo e resultado;
b. rigor na linguagem utilizada, tanto simbdlica como corrente;
c. clareza de exposicao;
d. qualidade da apresentacao.
3. Dominio pessoal e relacional:
a. espirito de compreensao e respeito;
b. capacidade de autorregulacao;
c. habitos de trabalho e empenho pessoal;
d. cumprimento de regras.
4. A avaliagdo tem em conta duas areas:
a. Area cognitiva, que representa os dominios do saber e do saber fazer;
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b. Area das atitudes, que representa 0 modo de estar e como o Aluno se
organiza e relaciona com os outros em aula.
5. Para atribuir a classificacdo, definimos, como referéncia, a seguinte tabela de
ponderacdo percentual:

] PONDERACAO
AREAS
2.2 e 3.2 Ciclos Secundario
COGNITIVA 90% 95%
ATITUDES 10% 5%
Artigo 75.2

Critérios especificos de avaliagao
1. Estardo disponiveis para consulta no sitio do Colégio na internet.

Artigo 76.2
Provas de avaliacao

1. Constituem provas de avaliagdao todos os trabalhos orais e escritos realizados
pelo Aluno, podendo as mesmas assumir carater formativo ou sumativo.

2. Salvo indicacdo do Professor, todas as provas de avaliacao serao obrigatérias.

3. S6 em caso de falta devidamente justificada, o Professor podera ponderar a
necessidade de realiza¢cdo de nova prova de avaliagao.

4. O Aluno ndo podera realizar, salvo casos muito excepcionais, mais do que
uma prova sumativa por dia ou mais de trés por semana.

5. A prova sumativa escrita tera de ser realizada em folha prépria, segundo o
modelo do Colégio, ou em enunciado entregue pelo Professor.

6. Ndo sdo passiveis de correcdo as folhas de rascunho ou os enunciados,
excepto quando previsto.

7. O Aluno tera direito a receber a sua prova sumativa corrigida e classificada
num prazo de dez dias Uteis, salvo motivo de forca maior.

8. Na realizacdo das provas de avaliacdo, os Alunos usardo caneta esferografica
azul ou preta, excetuando-se os casos em que o Professor indique outro material.

9. A existéncia de fraude levard a anulacdo da prova (atribuicdo da classificacdo
de zero) e a abertura de procedimento disciplinar ao Aluno ou Alunos responsaveis.

Artigo 77.2
Informacgao aos Encarregados de Educagao
A diversificacdo de instrumentos de avaliacdo, adequando-se ao perfil de
necessidades de cada turma, cria a necessidade de uma informacdo continua aos
Encarregados de Educacgdo, assim o Colégio organiza a partilha de informacdo da
seguinte forma:
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1. Apds as reunides intercalares de Professores (Conselhos de Turma de
outubro), haverd lugar a uma ficha informativa intercalar e disponibilizaremos um
encontro personalizado com o Diretor de Turma.

2. No final do semestre (inicio de fevereiro) e apds os Conselhos de Turma,
havera lugar a uma ficha de informacdo sumativa e realizaremos um encontro em que
os Encarregados de Educacdo poderdao comunicar com os Docentes de todas as
disciplinas;

3. Na paragem letiva da Pdscoa e apds Conselhos de Turma, sera disponibilizada
a segunda informacdo intercalar; o Diretor de Turma, por sua iniciativa ou por
indicacdo do Conselho de Turma, convocarad os Encarregados de Educacdo para um
encontro; o Encarregado de Educacado podera igualmente solicitar o mesmo encontro
com o Diretor de Turma ou qualquer Professor;

4. No final do 2.2 semestre (final do ano letivo), serd emitida a segunda ficha de
informacdo sumativa, estando os docentes disponiveis para eventuais
esclarecimentos.

CAPITULO V — MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES

Artigo 78.2
Qualificagao de infragao
1. A violagao pelo Aluno de algum dos deveres previstos neste Regulamento
Interno, em termos que se revelem perturbadores do normal funcionamento das
atividades escolares ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui
infragdo, passivel de aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes:

Artigo 79.2
Finalidades das medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do Aluno, o respeito pela autoridade dos
Professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funciondrios, bem
como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das atividades da escola, a correcio do comportamento
perturbador e o reforco da formacéao civica do Aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade
e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial
relevancia do dever violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem
igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do Aluno e com os objetivos
da sua educacdo e formacdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da
turma e do Projeto Educativo da Escola, nos termos deste Regulamento Interno.
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Artigo 80.2
Determinag¢ao da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar,
deve ter-se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as
circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se
verificou, o grau de responsabilidade do Aluno, a sua maturidade e demais condi¢des
pessoais, familiares e sociais.

2. S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do Aluno o seu
bom comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento
com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do Aluno a premeditacao,
o conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulagdao de infragdes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 81.2
Medidas Disciplinares Corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integracdo, nos termos do n.2 1 do artigo 77.2, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.

2. S3o medidas corretivas:

a. aadverténcia (comportamento incorreto);

b. a adverténcia comunicada (com ou sem saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c. a realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na
comunidade, podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e
ou semanal de permanéncia obrigatéria do Aluno na escola ou no local
onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo
seguinte;

d. o condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na
utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atividades letivas;

e. a mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao Aluno, perante
um comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares
ou das relacOes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo
para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos
seus deveres como Aluno.

4. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do Professor,
cabendo, fora dela, a qualquer Professor ou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar é da exclusiva competéncia do Professor respetivo e implica a
marcacao de falta injustificada ao aluno, o preenchimento de um registo de
ocorréncia, a permanéncia do Aluno na escola e que se dirija ao gabinete do
Coordenador de Ciclo, ou ao Gabinete de Intervengao Pedagdgica.
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6. A aplicagao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo Aluno da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
Professor, ou pela quinta vez, independentemente do Professor que a aplicou, implica
a andlise da situacdo pela Direcdo Pedagdgica, podendo, caso haja necessidade, reunir
o Conselho de Turma tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias.

7. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c., d. ee.don.22 é
da competéncia da Direcao Pedagodgica que, para o efeito, podera proceder a audicao
do Diretor de Turma ou do Professor Titular da turma a que o Aluno pertenca, bem
como do Professor Tutor ou da Equipa Multidisciplinar, caso existam.

8. Compete a escola, identificar as atividades, local e periodo de tempo durante
o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e procedimentos a
observar, tendo em vista a aplicacao e posterior execu¢ao da medida corretiva prevista
na alinea c. don.2 2.

9. O disposto no numero anterior é aplicdvel, com as devidas adaptacdes, a
aplicacdo e posterior execu¢cdo da medida corretiva prevista na alinea d. do n.2 2, a
qual ndo pode ultrapassar o periodo correspondente a um ano escolar.

10. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada aos Pais
ou ao Encarregado de Educacgao, tratando-se de Aluno menor de idade.

11. Qualquer das medidas corretivas poderd, apds avaliacdo da gravidade da
infracdo, levar a aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 82.2
Atividades de integra¢ao na comunidade educativa

1. As atividades de integracdo na comunidade educativa consistem no
desenvolvimento de tarefas de carater pedagdgico que contribuam para o reforco da
formacao civica do Aluno e promovam um bom ambiente educativo.

2. A determinacdo das tarefas de integracdo a realizar pelo Aluno sera proposta
pela Direcdo Pedagdgica ao Encarregado de Educacdo, devendo as mesmas ser
executadas em horario ndo coincidente com as atividades letivas do Aluno e por prazo
nunca superior a quatro semanas (consoante a gravidade do comportamento).

3. As atividades de integragdao deverdao compreender, sempre que possivel, a
reparacao do dano provocado pelo Aluno.

Artigo 83.¢
Medidas Sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar
imputada ao comportamento do Aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de
a configurar ser participada de imediato pelo Professor ou funciondrio que a
presenciou ou dela teve conhecimento a Direcao Pedagdgica, com conhecimento ao
Diretor de Turma e ao Professor Titular ou a Equipa de Integracdo e apoios ao Aluno,
caso existam.

2. S3o medidas disciplinares sancionatérias:

a. adverténcia comunicada com saida da sala de aula: correspondendo a
um comportamento grave, devera ser utilizada, extraordinariamente,
através de uma falta disciplinar pelo que, depois de marcada, nao
deverd ser retirada;
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b. repreensdo registada: a medida educativa disciplinar de repreensao
registada consiste no registo de uma censura face a um comportamento
perturbador, tendo em vista promover a responsabilizacdo do Aluno no
cumprimento dos seus deveres na escola;

a suspensdo até trés dias uteis;

a suspensdo da escola entre quatro e doze dias Uuteis;

a transferéncia de escola;

a expulsdo da escola;

a ndo renovacao da matricula.

3.A apllcagao da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada é da
competéncia do Gabinete de Interven¢do Pedagdgica e do Coordenador de Ciclo,
ouvida a Dire¢do Pedagdgica, averbando-se no respetivo processo individual do Aluno
a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e
fundamentacdo de facto e de direito de tal decisao.

4. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com
a devida fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo Diretor, apds o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao Diretor da escola, ouvidos os Pais ou o Encarregado de Educagao
do Aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo da
medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior é executada, garantindo
ao Aluno um plano de atividades pedagodgicas a realizar, com corresponsabilizacdo
daqueles.

6. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria
de suspensdo da escola entre quatro e doze dias Uteis, apds a realizagdo de
procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o
ponto numero 5 pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar,
considerando-se a recusa circunstancia agravante.

8. A aplicagao da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola
compete, com possibilidade de delegacdo, ao Diretor Geral da Educacdo, precedendo a
conclusdo do procedimento disciplinar, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes
alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é
aplicada a Aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o Aluno a
escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde
gue servida de transporte publico ou escolar.

10. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao Diretor Geral da Educagdo precedendo conclusdo do
procedimento disciplinar e consiste na retencdao do Aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até
ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao Aluno maior
qguando, de modo notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de
responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como Aluno.

@0 a0
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12. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao Diretor
decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando
aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo Aluno
a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na
proporcao a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do Aluno.

13. Ndo renovacao da matricula: a medida educativa disciplinar de nao
renovacdao de matricula destina-se a Alunos que, pela recorréncia na gravidade das
suas atitudes, mostram ndo estar interessados numa cooperagdo ativa com esta
comunidade educativa.

Artigo 84.2
Competéncias

1. Qualquer colaborador do Colégio tem o dever de intervir no sentido de
prevenir, ou de minimizar, quaisquer comportamentos perturbadores, bem como de
participa-los superiormente.

2. Competéncia do Professor: como responsavel pela regulacdo dos
comportamentos na sala de aula, competindo-lhe a aplicagdo das medidas de
prevencdao e resolucdo que favorecam a realizacdo do processo de ensino-
aprendizagem num bom ambiente educativo, bem como a formacao civica dos seus
Alunos, o Professor poderd aplicar as seguintes medidas educativas disciplinares:

a. adverténcia ao Aluno;
b. adverténcia comunicada ao Encarregado de Educag¢do (com ou sem
saida da sala de aula).

3. Competéncia do Diretor Pedagdgico: ao Diretor compete a aplicacdao das
seguintes medidas educativas disciplinares:

a. repreensdo registada;

b. atividades de integracdo na comunidade educativa;

c. suspensdo da frequéncia da escola até doze dias uteis;
d. ndorenovacao da matricula.

Artigo 85.2
Procedimento disciplinar
1. O respeito pela legislacio em vigor (Lei n251/2012) orientard todo o
procedimento disciplinar.

CAPITULO VI — REGIME DE ASSIDUIDADE

Artigo 86.2
Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da
lei, os Alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2. Os Pais e Encarregados de Educacdo dos Alunos menores de idade sao
responsaveis conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no
numero anterior.

3. O dever de assiduidade implica para o Aluno quer a presenga e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar,
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guer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo
com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 87.2
Faltas

1. A falta é a auséncia do Aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscrigao.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os
tempos de auséncia do Aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo Professor Titular de turma ou pelo Diretor de
Turma em suportes administrativos adequados.

Artigo 88.2
Natureza das faltas
1. As faltas podem ser justificadas e injustificadas.
As faltas sdo as seguintes:
a. falta de presenca;
b. adverténcia comunicada (Falta disciplinar);
c. falta de atraso;
d. falta de material.

Artigo 89.2
Falta de presenca

1. A auséncia do Aluno da sala de aula pressupde a marcag¢ao da falta de
presenca.

2. Na primeira aula, haverd uma tolerancia de dez minutos. Apds um atraso de
mais de 10 minutos na primeira aula, os Alunos ndo poderdo frequentar a mesma,
devendo ser encaminhados para a Mediateca até ao término do referido tempo letivo.

3. O acompanhamento e comunicacdo do numero de faltas, junto do
Encarregado de Educacdo, pelo Professor Titular de turma ou Diretor de Turma seguira
o previsto na lei.

4. A falta de presenca intercalar injustificada merecera um acompanhamento
especial por parte da Direcdo Pedagodgica.

Artigo 90.¢
Adverténcia comunicada com saida de sala de aula
1. A adverténcia disciplinar comunicada ao Encarregado de Educacdo equivale a
uma falta injustificada.

Artigo 91.2
Falta de atraso

1. A pontualidade merece avaliacdo continua por parte do Professor Titular de
turma ou Diretor de Turma, e é considerada como fundamental para o bom
desempenho académico e civico do Aluno.

2. Considera-se falta de atraso sempre que o aluno, do 5.2 ano de escolaridade
em diante, ndo se apresente na sala de aula a hora de inicio da aula. No que a primeira
aula diz respeito, o aluno podera entrar na sala até as 8h55, apds este momento
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deverd aguardar na mediateca pelo toque das 9h30. Mesmo que o aluno se apresente
na sala nos 10 minutos de tolerancia, a falta de atraso sera registada no sistema, para
efeitos de monitorizacdo do Encarregado de Educacao.

3. A reincidéncia sistematica na falta de pontualidade merecerd, em todos os
niveis de ensino, uma tomada de posi¢cdo da Direcdo Pedagdgica junto do Aluno e do
Encarregado de Educagdo; no caso de o atraso se repetir por seis vezes num semestre
letivo, o aluno ficard noventa minutos apds o dia letivo em calendario a combinar.

Artigo 92.2
Falta de material

1. A falta do material necessario para garantir a autonomia no trabalho do
Aluno é considerada motivo para a desconcentragdo do mesmo e/ou para perturbacdo
do ambiente de sala de aula.

2. A reincidéncia sistematica na falta de material merecera uma tomada de
posicdo da Direcdo Pedagdgica junto do Aluno e Encarregado de Educac¢ao, podendo
conduzir, sempre que o Aluno ndo tenha o material necessario, a proibicdo de entrada
na sala de aula.

Artigo 93.2
Justificacao das faltas

1. O Encarregado de Educacgdo terd de, no prazo de trés dias uteis, justificar a
falta através de impresso incluido na agenda escolar.

2. As justificacOes para as faltas respeitam o tipificado na lei (Estatuto do Aluno
e Etica Escolar — Lei n251/2012, de 5 de setembro).

3. Caso a justificacdo ndo tenha sido aceite, merecera a devida fundamentacao.

4. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos Pais ou Encarregados de
Educacdo ou, quando maior de idade, ao Aluno, pelo Diretor de Turma ou pelo
Professor Titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais
expedito.

5. Nas situacBes de auséncia justificada as atividades escolares, o Aluno tem
direito a beneficiar de medidas a definir pelos Professores responsaveis, em
articulagcdo com a Coordenacdo Pedagogica.

Artigo 94.¢
Excesso grave de faltas
1. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a. dez dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 Ciclo do Ensino Basico;
b. o dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos
restantes ciclos ou niveis de ensino.

2. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos no numero
anterior, os Pais ou o Encarregado de Educacdo ou o Aluno maior de idade sdo
convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo
Professor que desempenhe fung¢des equiparadas ou pelo Professor Titular de turma.

3. A notificacdo referida no niumero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
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4. Caso se revele impraticavel o referido nos numeros anteriores, por motivos
ndo imputdveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a
respetiva Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco (CPCJ) deve ser
informada do excesso de faltas do Aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos Encarregados de
Educacdo, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

Artigo 95.2
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do
artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e
obriga o Aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e/ou corretivas
especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda
conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias.

2. O previsto no niumero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos Pais ou
Encarregados de Educacao do Aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e
45.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n251/2012, de 5 de setembro).

3. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no
presente artigo sao obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais
ou ao Encarregado de Educacdo ou ao Aluno, quando maior de idade, ao Diretor de
Turma e ao Professor Tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo
individual do aluno.

4. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no Regulamento Interno da
escola relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de
frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do Aluno das atividades em causa.

PARTE VI — ESTRUTURA ORGANIZATIVA

Artigo 96.2
Direcao Pedagogica
1. A direcdo pedagdgica é constituida pelos Diretores e Coordenadores
Pedagdgicos competindo-lhe toda a supervisdo pedagodgica;
2. Compete ainda a Direcdo Pedagdgica, ouvido o Conselho Pedagdgico de
escola, elaborar e aprovar os seguintes documentos:
a. projeto Educativo da Escola;
b. regulamento Interno da Escola;
c. definir o regime de funcionamento da escola;
d. elaborar o Plano Anual de Atividades e aprovar o respetivo documento
final;
e. elaborar os relatdrios periddicos e final de execug¢dao do Plano Anual de
Atividades;
f. supervisionar o sistema de gestdao de desempenho;
superintender na constituicdo de turmas e na elaboragao de horarios;
distribuir o servigo docente e ndo docente;
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i. gerir as instalacOes, espacos e equipamentos, bem como os outros
recursos educativos;

j. estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de
associacdo com outras escolas e instituicdes de formacao, autarquias e
coletividades;

k. proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente.

Artigo 97.2
Conselho de Coordenagao Pedagogica
1. O Conselho de Coordenacdo Pedagdgica é formado pelo Diretor Pedagdgico
e pelos Coordenadores Pedagdgicos dos varios ciclos de escolaridade e, no caso de
nenhum dos Coordenadores fazer parte da Direcdo Administrativa, por um ou mais
elementos designados por essa Diregao.
2. Compete-lhe:

a. coordenar e monitorizar o trabalho dos Conselhos Escolares do Pré-
escolar e 1.2 Ciclo e do Conselho Pedagdgico dos 2.2 e 3.2 Ciclos e
Secunddrio, para o efetivo cumprimento das suas competéncias;

b. desenvolver trabalho perspetivo e prospetivo continuado, sobre a
instituicdo e suas necessidades, nomeadamente: Projeto Educativo,
Regulamento Interno, objetivos estratégicos, avaliagdo de processos e
resultados, articulacdo e dinamica curricular, formacgdo e inovacgao;

c. galvanizar a motivacdo dos varios setores de ensino para o
cumprimento da Missdao e Visdo da instituicdo e seus objetivos
estratégicos;

d. coordenar toda a politica de gestdao da qualidade definida pela Direcao
Executiva;

e. proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas
deliberacdes e recomendacdes.

Artigo 98.2
Conselho Pedagodgico de Escola

1. O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo e orientacao educativa da
escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos Alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente e
ndo docente.

2. O Conselho Pedagogico é formado pelo Diretor Pedagdgico, os
Coordenadores Pedagdgicos de Ciclo, os Coordenadores de Departamento e o
Coordenador do Departamento de Psicologia e Orientacdo Escolar.

3. O Conselho Pedagdgico de escola relne-se ordinariamente duas vezes por
semestre letivo.

4. Ao conselho pedagdgico compete:

a. apresentar propostas para a elaboracdo do Projeto Educativo e do Plano
Anual de Atividades, bem como pronunciar-se sobre os respetivos
projetos;
pronunciar-se sobre a proposta de Regulamento Interno;
apresentar propostas de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente
e ndo docente;
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promover a¢des que estimulem o envolvimento dos Pais e Encarregados
de Educacdo no percurso escolar dos Alunos;

monitorizar, continuamente, os ritmos de aprendizagem, as dificuldades
e as necessidades dos Alunos permitindo, de forma precoce, a
articulacdo de iniciativas tendentes a ajuda de Alunos e/ou Professores
com os servicos de apoio pedo psicolégico;

definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacao
escolar e vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo
dos Alunos;

propor aos 6rgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou
disciplinas, bem como as respetivas estruturas programaticas;

definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacao
curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades
especiais de educacgao escolar;

adoptar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares e
os Conselhos de Docentes;

propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de
formacao, no ambito da escola e em articulagdo com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacao e a
investigagao;

incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa, cultural e social;
definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos
horarios;

. intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho

dos Docentes;

homologar o Prémio "Mais Saber, mais Valer";

homologar os documentos elaborados pelas demais estruturas
escolares;

proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas
deliberacdes e recomendacdes.

Artigo 99.¢
Conselho de Docentes do Pré-escolar e do 1.2 Ciclo

1.0 Conselho de Docentes é o érgao de coordenacdo e orientacdo educativa,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento
dos alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente do Pré-
escolar e do 1.2 Ciclo do Ensino Basico.

2. O Conselho de Docentes do Pré-escolar ou do 1.2 Ciclo é formado pelo
Diretor Pedagodgico, Coordenador Pedagdgico e todos os Docentes.

3. O Conselho de Docentes do Pré-escolar ou do 1.2 Ciclo tem uma
periodicidade mensal.

4. Compete ao Conselho de Docentes do Pré-escolar ou 1.2 Ciclo:

a.

apresentar propostas para a elaboracao do Projeto Educativo e do Plano
Anual de Atividades, bem como pronunciar-se sobre os respetivos
projetos;

pronunciar-se sobre a proposta de Regulamento Interno;
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apresentar propostas de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente
e ndo docente;

rever anualmente os critérios de avaliacdo das aprendizagens;

promover a¢des que estimulem o envolvimento dos Pais e Encarregados
de Educacdo no percurso escolar dos Alunos;

monitorizar, continuamente, os ritmos de aprendizagem, as dificuldades
e as necessidades dos Alunos permitindo, de forma precoce, a
articulacdo de iniciativas tendentes a ajuda de Alunos e/ou Professores
com os servicos de apoio pedopsicoldgico;

definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacao
escolar, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagao dos Alunos;
propor aos orgaos competentes a criagdo de dareas disciplinares ou
disciplinas, bem como as respetivas estruturas programaticas;

definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo
curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades
especiais de educacgao escolar;

adoptar os manuais escolares, bem como elaborar e adoptar materiais
pedagdgicos;

propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de
formacao, no ambito da escola e em articulagdo com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagao e a
investiga¢ao;

incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa, cultural e social;

. definir os critérios gerais a que deve obedecer a elabora¢do dos

horarios;
proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas
deliberacdes e recomendacdes.

Artigo 100.2
Coordenador de Departamento

O Coordenador de Departamento:

a.

promove, dinamiza e acompanha a troca de experiéncias e a
cooperagao entre todos os Docentes que integram o departamento
curricular;

assegura a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas
de estudo, promovendo a adequacao dos seus objetivos e conteldos a
situacdo direta da escola;

promove a articulagdo com outras estruturas ou servigos da escola com
vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

propde ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes
curriculares locais de adocdo de medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos Alunos;

coopera na elaboracao, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos
de autonomia de escola (Plano Educativo, Plano de Trabalho de Turma)
promove a realizagdo de atividades de reflexdao e estudo, visando a
melhoria das praticas educativas;
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acompanha e apoia a atividade individual dos docentes, inventariando
as suas necessidades de formacao;

apresenta a Direcdo Pedagdgica um relatdrio critico, anual, do trabalho
desenvolvido e, semestralmente, a grelha de monitorizacdo da atividade
do departamento;

convoca e preside as reunides de Departamento ou de secgbes do
Departamento;

revé, anualmente, o Regulamento Interno, submetendo-o a aprovacao
do Departamento;

arquiva e mantém, em dossié proprio, todos os documentos referentes
ao Departamento, nomeadamente legislagdao importante, regulamentos,
resumos, atas das reunides de conselho pedagdgico e outras, critérios
de avaliacdo aprovados no Departamento e critérios de avaliacdo
aprovados em Conselho Pedagégico;

Intervém no Sistema de Gestdo de Desempenho dos Docentes.

PARTE VIl - ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 101.2
Politica de Privacidade e Prote¢ao de Dados

Em anexo a este regulamento, encontra-se a politica de privacidade, seguranca
e protecado de dados vigente no nosso Colégio.

Artigo 102.2
Intervengao dos Pais

1. O direito e o dever de educac¢do dos filhos compreendem a capacidade de
intervencdo dos Pais no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento
dos deveres dos seus educandos na escola e para com a comunidade educativa.

2. Sem prejuizo dos direitos e deveres dos Pais e Encarregados de Educac¢ao
estabelecidos no regime de autonomia, administracdo e gestdo, o poder/dever de
educacdo dos filhos implica o exercicio, acrescido, dos seguintes direitos e deveres:

a.

informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos
e comparecer na escola por sua iniciativa e quando, para tal, for
solicitado;

colaborar com os Professores no ambito do processo de ensino-
aprendizagem dos seus educandos;

articular a educacdo na familia com o trabalho escolar;

cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através
da promocdo de regras de convivéncia na escola;

responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e
pontualidade dos seus educandos;

responsabilizar-se pelo pagamento pontual dos encargos mensais; o seu
ndo pagamento atempado poderd levar a ndo renovacdo de matricula
do Aluno;
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g.

conhecer e aceitar o Regulamento Interno e o Projeto Educativo de
Escola.
PARTE VIil - COLABORADORES

Artigo 103.2
Direitos e Deveres

1. Direitos profissionais:

a.

ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da
comunidade escolar;

ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada
a sua integridade fisica;

intervir na orientacdo pedagodgica através da liberdade de iniciativa, a
exercer no quadro dos planos de estudo aprovados e dos Projetos
Educativos da Escola, na escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de
ensino mais adequados;

participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos
processos de avaliagdo;

eleger e ser eleito para drgaos colegiais ou singulares;

ter acesso a ac¢bes de formacdo continua regulares, destinadas a
atualizar e aprofundar os conhecimentos e as competéncias
profissionais dos Docentes;

ter apoio a autoformacgdao dos Docentes, de acordo com os respetivos
planos individuais de formacao;

beneficiar de apoio técnico, material e documental (exerce-se sobre os
recursos necessarios a formacdo e informacdo do pessoal Docente),
bem como ao exercicio da atividade educativa;

protecdo por acidente em servico, nos termos da legislacdo aplicavel.

2. Deveres profissionais:

a.

b.

contribuir para a formacao e realizacdo integral dos Alunos:

i. estando disponivel para os ouvir e acompanhar;

ii. comunicando aos Alunos os objetivos, os métodos e a avaliacdo do
trabalho a realizar;

iii. fazendo intervir os Alunos no processo avaliativo, nomeadamente
através de processos de auto e heteroavaliacdo;

iv. propiciando ao Aluno, com a devida adequacdo ao nivel etario,
situacGes de autonomia e responsabilizacdo crescente;

v. ajudando a manter um ambiente aberto e afdvel com os vdrios
intervenientes da comunidade educativa (Alunos, Pais,
Professores);

vi. alertando os responsaveis educativos ou intervindo, quando algo
ndo parecer estar bem com um aluno ou grupo de alunos.

tratar com respeito e correcdo qualquer elemento da comunidade

educativa e a propria instituicao;

reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos Alunos e

demais membros da comunidade educativa;
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d. no caso de Docente: gerir o processo de ensino-aprendizagem, no
ambito dos programas definidos, procurando adotar mecanismos de
diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades
individuais dos Alunos;

e. participar ativamente na organizacao, disponibilizando-se para tomar
parte em grupos de trabalho no dmbito do desenvolvimento do Plano
de Atividades e/ou Projeto Educativo;

f. reconhecer a importancia da criacdo e manutencdo de lacos de
confianga com a familia, gerindo eficazmente a informagao e
comunicacao com os Encarregados de Educacao;

g. respeitar a natureza confidencial da informacgdo relativa aos Alunos e
respetivas familias;

h. corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalagdes
e equipamentos e propor medidas de melhoramento e renovacao;

i. atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e
competéncias, numa perspetiva de desenvolvimento pessoal e
profissional;

j.  empenhar-se (e concluir) nas a¢Ges de formagdo em que participar;

k. ser assiduo e pontual.

PARTE IX — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 104.2
Divulgagao
1. A divulgagdao do presente Regulamento Interno é realizada no ato de
matricula de cada Aluno e, em permanéncia, no sitio do Colégio na internet.
2. Sempre que a Diregao considerar oportuno, editara uma brochura do
Regulamento Interno.
3. A disposicio de Pais, Alunos, Colaboradores docentes e n3o docentes,
existirdo, em locais de facil acessibilidade, diversos exemplares do Regulamento
Interno.

Artigo 105.2
Revisao

1. A vigéncia do Regulamento Interno é trianual, sendo a sua revisao realizada
no final de cada ano letivo.

2. A divulgacdo das alteracGes far-se-a sob a forma de adenda e sera inserida,
prontamente, na versao digital existente no sitio do Colégio na internet.

3. Sempre que se preveja uma alteracdo significativa do Regulamento Interno
para o ano letivo seguinte, da mesma sera dado o devido conhecimento, no ato de
renovacao da matricula, aos Encarregados de Educacao.

A Direcéo
dezembro | 2020
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ANEXO |

POLITICA DE PRIVACIDADE, SEGURANCA E PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS

O Colégio Campo de Flores (CCF), considerando que a protecdo dos dados
pessoais relativamente ao seu tratamento é um direito fundamental, assegura o
respeito pela sua privacidade e assume o compromisso de oferecer um servico de
qualidade a toda a comunidade escolar, através das suas formas de relacionamento
com colaboradores, funcionarios, alunos, encarregados de educacdo e titulares de
parentalidade, do seu website, de aplicacdes e outros suportes tecnoldgicos,
garantindo que a navegacao e utilizacdo de todas as funcionalidades se realizam em
seguranca e respeitando a privacidade dos titulares dos dados pessoais.

A presente Politica de Privacidade pretende assegurar que apenas sao
solicitados e recolhidos os dados pessoais necessdrios ao exercicio das suas
competéncias e prestacdo de servicos, exercicio da sua missdo e atribuicdes legais.

O tratamento de dados pessoais de menores depende da autorizacdo, por
escrito, dos respetivos Encarregados de Educacdo e/ou titulares de parentalidade
(representantes legais). Entende-se como dados pessoais qualquer informacdo, de
qgualquer natureza e independentemente do respetivo suporte, incluindo som e
imagem, relativa a uma pessoa singular identificada ou identificavel. E considerada
identificivel a pessoa singular que possa ser identificada, direta ou indiretamente,
designadamente por referéncia a um numero de identificagdo, dados de localizacao,
identificadores por via eletrénica ou a um ou mais elementos especificos da sua
identidade fisica, fisioldgica, genética, psiquica, econédmica, cultural ou social. Todos os
dados e informacgGes fornecidos serdo tratados como confidenciais, ndo sendo
partilhados com terceiros sem o consentimento prévio do seu titular. Os dados
pessoais tratados informaticamente ou em outro formato sdo armazenados em
arquivos especificos, criados para o efeito e, em situacdo alguma, serdo utilizados para
outra finalidade que nao seja aquela para a qual foi dado o consentimento por parte
do titular dos dados. Esta finalidade pode abranger o contacto personalizado,
correspondéncia escolar, a melhoria dos servicos, a divulgacdo de festas, eventos
culturais, visitas e/ou atividades escolares, a publicacdo de imagens e videos em meios
de comunicagdo institucionais (website, redes sociais e publicacdes do colégio),
utilizacdo do website, aplicagbes ou outros suportes tecnolégicos, bem como a
submissdo de dados pessoais através de formuldrios disponibilizados online ou a
inscricdo presencial para efeitos de matriculas, renovacdoes de matriculas, eventos,
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reunioes e atividades escolares e outros procedimentos administrativos decorrentes
da lei.

As comunicagdes (pdaginas e correio eletrénico) entre o website e o utilizador
sdo realizadas de forma encriptada. Todos os colaboradores e funciondrios do CCF
estdo abrangidos por uma obrigacdo de confidencialidade relativamente aos dados aos
quais tenham acesso no ambito das suas funcdes. COLEGIO CAMPO DE FLORES (Luimar
— Sociedade de Ensino Particular, S.A.) Estrada Nacional 10-1 LAZARIM - 2829-514
CAPARICA Pagina 2 de 2 O CCF guarda os dados dos seus clientes e utilizadores nos
seus servidores localizados na Unido Europeia. Estes servidores sdao protegidos e
mantidos de acordo com os mais elevados standards de seguranca e por forma a
respeitar as leis de privacidade aplicaveis. O periodo de tempo durante o qual os dados
sdo armazenados e conservados é o legal, o regulamentarmente fixado ou o
estritamente necessario de acordo com a finalidade para a qual a informacdo é
tratada, podendo ser consultados quando solicitado por escrito através do endereco
eletrénico dpo@campodeflores.com. O mesmo endereco devera ser utilizado para
efeito do exercicio dos direitos de acesso, retificacdo, atualizacdo ou oposicao ao seu
tratamento, mediante pedido escrito dirigido ao CCF. Caso deseje ser removido da
nossa base de dados, podera exercer esse direito, contactando-nos através do nosso
endereco eletronico. Outros servicos e funcionalidades que possam surgir
posteriormente e requeiram a introducdao de dados pessoais estardao abrangidos pela
presente Politica de Privacidade.

O CCF reserva-se o direito de, a qualquer momento, proceder a reajustamentos
ou alteracdes a presente Politica de Privacidade, de forma a adapta-la a mudancas
legislativas. Essas altera¢des serdo devidamente publicitadas no website do Colégio e
dadas a conhecer via intranet aos funciondrios, colaboradores e restante comunidade
escolar. Se tiver alguma queixa relativa a nossa utilizacdo dos seus dados pessoais,
poderd fazé-lo diretamente junto da autoridade de supervisdo portuguesa, no caso a
Comissdo Nacional de Protecdo de Dados, através do site:
https://www.cnpd.pt/bin/duvidas/queixas_frm.aspx ou por escrito para a morada da
mesma sita em: Rua de S30 Bento, 148, R/C, 1200-821, Lisboa.

A Direcao
setembro | 2020

Pag. 46

Regulamento Interno
Ano Letvo 2020/2021



Q, O Colégio
§¢Qp} Campo de Flores

CODIGO DE CONDUTA DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Preambulo

Os desafios que se colocam as Instituigdes Particulares de Ensino passam pela
adogdo incontorndvel de condutas baseadas no forte sentido de responsabilidade
social e ética e da tomada de consciéncia dos impactes que o exercicio da sua
atividade provoca na sociedade em geral. O Colégio Campo de Flores, tendo como
base o presente Cddigo, pretende, ndo sd, consolidar a sua imagem institucional em
termos de exceléncia, responsabilidade, independéncia e rigor, como também
constituir-se como uma referéncia ao nivel dos padrdes de conduta exigiveis no ambito
das suas atividades principais. O presente cddigo é elaborado ao abrigo do disposto no
artigo 40.2 do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD) e vincula todos os
colaboradores que exercem func¢des no Colégio Campo de Flores, adiante designado
por CCF, sobre a recolha, o tratamento e a utilizacdo de dados pessoais de Alunos,
Encarregados de Educagdo e dos préprios trabalhadores. As disposicdes deste Codigo
aplicam-se as relagdes do CCF com toda a comunidade escolar e subcontratados.

Artigo 1.2

Para efeitos do presente Cddigo e do Regulamento Geral de Protecdo de Dados,
entende-se por:

«Dados pessoais», informacdo relativa a uma pessoa singular identificada ou
identificavel («Titular dos Dados»); é considerada identificdvel uma pessoa singular
gue possa ser identificada, direta ou indiretamente, em especial por referéncia a um
identificador, como por exemplo um nome, um numero de identificacdao, dados de
localizacao, identificadores por via eletrénica ou a um ou mais elementos especificos
da identidade fisica, fisiolégica, genética, mental, econdmica, cultural ou social dessa
pessoal singular;

«Tratamento», uma operacao ou conjunto de operagdes efetuadas sobre dados
pessoais ou sobre conjuntos de dados pessoais, por meios automatizados ou nao
automatizados, tais como a recolha, o registo, a organizacdo, a estruturacdo, a
conservacdo, a adaptacdo ou alteracdo, a Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 27 de Abril de 2016, relativo a protecdao das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacao
desses dados, revogando a Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral sobre a Protegdo de
Dados).

«Limitago de tratamento», a insercao de uma marca nos dados pessoais
conservados com o objetivo de limitar o seu tratamento no futuro;
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«Definigdo de perfis», qualquer forma de tratamento automatizado de dados
pessoais que consiste em utilizar esses dados pessoais para avaliar certos aspetos
pessoais de uma pessoa singular, nomeadamente para analisar ou prever aspetos
relacionados com o seu desempenho profissional, a sua situagdao econdmica, saude,
preferéncias pessoais, interesses, fiabilidade, comportamento, localizacdo ou
deslocacdes; «Pseudonimizagdo», o tratamento de dados pessoais de forma que
deixem de poder ser atribuidos a um titular de dados especifico sem recorrer a
informacdes suplementares, desde que essas informagdes suplementares sejam
mantidas separadamente e sujeitas a medidas técnicas e organizativas para assegurar
que os dados pessoais ndo possam ser atribuidos a uma pessoa singular identificada ou
identificavel;

«Ficheiro», qualquer conjunto estruturado de dados pessoais, acessivel
segundo critérios especificos, quer seja centralizado, descentralizado ou repartido de
modo funcional ou geografico;

«Responsdvel pelo tratamento», a pessoa singular ou coletiva, a autoridade
publica, a agéncia ou outro organismo que, individualmente ou em conjunto com
outras, determina as finalidades e os meios de tratamento de dados pessoais;

«Subcontratado», uma pessoa singular ou coletiva, a autoridade publica,
agéncia ou outro organismo que trate os dados pessoais por conta do responsavel pelo
tratamento destes;

«Destinatdrio», uma pessoa singular ou coletiva, a autoridade publica, agéncia
ou outro organismo que recebem comunicacdes de dados pessoais,
independentemente de se tratar ou ndo de um terceiro. Contudo, as autoridades
publicas que possam receber dados pessoais no ambito de inquéritos especificos nos
termos do direito da Unido ou dos Estados-Membros ndo sdao considerados
destinatarios; o tratamento desses dados por essas autoridades publicas deve cumprir
as regras de protecao de dados aplicaveis em funcdo das finalidades do tratamento;

«Terceiro», a pessoa singular ou coletiva, a autoridade publica, o servico ou
organismo que ndo seja o titular dos dados, o responsavel pelo tratamento, o
subcontratante e as pessoas que, sob a autoridade direta do responsdvel pelo
tratamento ou do subcontratante, estdo autorizadas a tratar os dados pessoais;

«Consentimento» do titular dos dados, uma manifestacdo de vontade, livre,
especifica, informada e explicita, pela qual o titular dos dados aceita, mediante
declaracdo ou ato positivo inequivoco, que os dados pessoais que lhe dizem respeito
sejam objeto de tratamento;

«Violagdo de dados pessoais», uma violacdo da seguranca que provoque, de
modo acidental ou ilicito, a destruicdo, a perda, a alteracdo, a divulgacdo ou o acesso,
ndo autorizados, a dados pessoais transmitidos, conservados ou sujeitos a qualquer
outro tipo de tratamento;

«Dados genéticos», os dados pessoais relativos as caracteristicas genéticas,
hereditarias ou adquiridas, de uma pessoa singular que deem informagdes Unicas
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sobre a fisiologia ou a saude dessa pessoa singular e que resulta designadamente de
uma andlise de uma amostra bioldgica proveniente da pessoa singular em causa;

«Dados biométricos», dados pessoais resultantes de um tratamento técnico
especifico relativo as caracteristicas fisicas, fisioldgicas ou comportamentais de uma
pessoa singular que permitam ou confirmem a identificagdo Unica dessa pessoa
singular, nomeadamente imagens faciais ou dados dactiloscépicos;

«Dados relativos a saude», dados pessoais relacionados com a saude fisica ou
mental de uma pessoa singular, incluindo a prestacdo de servicos de saude, que
revelem informacgdes sobre o seu estado de salde;

«Autoridade de controlo», uma autoridade publica independente criada por um
Estado Membro nos termos do artigo 51.2 do Regulamento Geral de Protecdo de
Dados.

Artigo 2.2
Recolha de Dados

1. A recolha de dados para respetivo tratamento deve processar-se nos termos
da lei em vigor e no estrito cumprimento dos direitos, liberdades e garantias previstos
na Constituicdo da Republica Portuguesa e efetuar-se de forma licita, legal,
transparente e ndo enganosa.

2. A recolha de dados pessoais pelo CCF junto dos respetivos titulares é
precedida de informagdo aos mesmos sobre a finalidade que a determinou e processa-
se em estrita adequacao e pertinéncia a essa finalidade.

Artigo 3.2
Dados Sensiveis
O CCF recolhe e trata dados sensiveis (genéticos, biométricos e de saude) dos
seus colaboradores, Alunos e Encarregados de Educacdo, sendo que os mesmos estao,
obrigatoriamente, protegidos e sé o(s) colaborador(es) autorizado(s) tém acesso aos
mesmos.

Artigo 4.2
Direito a Informagdo
O CCF obriga-se a informar os seus colaboradores, fornecedores, Encarregados
de Educacdo e titulares de parentalidade sobre a existéncia de ficheiros e sobre os
dados pessoais que |hes digam respeito, sua finalidade, assim como a identidade do
responsavel pelo tratamento, sempre que tal seja solicitado por escrito.

Artigo 5.2
Retificacdo e Atualizagdo dos Dados
1. Sempre que um titular o solicite, o CCF compromete-se a retificar e atualizar
os dados constantes nos seus ficheiros, bases ou banco de dados a ele respeitantes,
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bem como a verificar a efetiva retificacdo dos dados sempre que eles sejam
reutilizados.

2. A retificagdo ou atualizacdo dos dados, solicitada nos termos do numero
anterior, serdao asseguradas pelo CCF e realizadas no prazo maximo de 30 dias.

Artigo 6.2
Direito de Oposicao, Apagamento e Conservacao de Dados Pessoais

1. E garantido, ao titular dos direitos pessoais, o direito de apagamento dos
seus dados pessoais (direito a ser esquecido), podendo ainda opor-se ao tratamento
dos mesmos mediante pedido escrito e dirigido ao CCF, para o enderego de correio
eletrénico: dpo@campodeflores.com.

2. O disposto no numero anterior ndo é aplicavel nos casos em que o CCF
necessite de comprovar as suas obrigacdes legais perante entidades publicas. Os dados
serdo conservados pelo periodo de tempo estipulado por lei, ou, na auséncia desta, o
que se revele necessdrio de acordo com a finalidade para a qual a informacgdo é
tratada.

3. Serda mantido um registo com os nomes dos titulares que exerceram o direito
de oposicdo e apagamento dos seus dados pessoais.

Artigo 7.2
Direito de Portabilidade

1. O CCF respeitard e dara seguimento aos pedidos de portabilidade de dados
dos seus ficheiros e base de dados dos titulares que o solicitarem. Este pedido deve ser
realizado por escrito dirigido ao CCF, para o endere¢co de correio eletrdnico:
dpo@campodeflores.com.

2. A portabilidade dos dados sera realizada, sempre que possivel, em formato
aberto.

3. Nos casos em que a interoperabilidade dos dados ndo seja tecnicamente
possivel, os mesmos serdo entregues em formato digital aberto, de acordo com o
Regulamento Nacional de Interoperabilidade Digital, aprovado pela Resolucdo de
Conselho de Ministros n? 2/2018, de 5 de Janeiro.

4. No cumprimento das obrigacGes legais constantes do n.2 2 do artigo 6.2, os
dados permanecerdo na base do colégio pelo periodo de tempo estipulado por lei.

Artigo 8.2
Equipamento de Seguranga
Os ficheiros, as bases e os bancos de dados pessoais estdo equipados com
sistemas de seguranca que impedem a consulta, alteracdo, perda, danificacdo
acidental ou destruicdo de dados por pessoa ndo autorizada a fazé-lo e que permitam
detetar desvios de informacao intencionais ou nao.
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Artigo 9.2
Transmissao de Dados a Subcontratados

1. O CCF apenas transmitira dados a terceiros, sempre que o seu titular o
solicite e/ou autorize por escrito.

2. O CCF, sempre que transmita algum ficheiro, tem de assegurar que o mesmo
seja utilizado de acordo com a finalidade previamente estabelecida.

3. Sempre que o CCF ceda um ficheiro a um subcontratado, devera regista-lo
por escrito, indicando a sua utilizacdo e finalidade.

Artigo 10.2
Relagdes Institucionais com a Autoridade Competente
1. A Comissdo Nacional de Protecdo de Dados (CNPD) é a autoridade de
controlo nacional que controla e fiscaliza o cumprimento do RGPD.
2. O CCF tem o dever de colaborar com a CNPD, facultando-lhe informacdes,
sempre que solicitado, e demais documentacdo relativa a recolha, tratamento
automatizado e transmissdo de dados pessoais.

Artigo 11.2
Encarregado de Prote¢ao de Dados

1. O CCF, como entidade que recolhe e trata dados sensiveis, é obrigado pelo
RGPD a ter um encarregado de prote¢ao de dados, cabendo a Dire¢do a nomeagao
desse responsavel.

2. O encarregado de protecdo de dados representara o CCF perante a CNPD.
Assegurara, igualmente, as relagdes com os titulares de dados nas matérias abrangidas
pelo RGPD e legislacdo nacional relativa a protecdo de dados pessoais.

3. A pessoa nomeada é responsavel pelos processos de averiguacao de fuga,
violacdo ou transmissdo ilegal de dados pessoais de colaboradores, fornecedores,
Alunos, Encarregados de Educacdo e titulares de parentalidade.

4. O encarregado de protecdo de dados é igualmente responsavel por assegurar
a realizacdo de auditorias, periédicas e ndo programadas, no sentido de verificar a
eficacia do sistema de protecdo de dados pessoais, bem como sensibilizar os
utilizadores para a importancia da detecdao atempada de incidentes de seguranca e
para a necessidade de informar o responsavel de seguranca dessa ocorréncia.

Artigo 12.2
Sigilo Profissional
Todos os colaboradores do CCF que tratem dados pessoais estdo obrigados ao
dever do sigilo durante o exercicio das suas funcdes, estando proibidos de revelar ou
utilizar os mesmos, exceto nos casos em que a lei o obrigue a transmissdo desses
dados a entidades publicas, nomeadamente entidades policiais, tribunais, financas,
seguranca social e outras.
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Artigo 13.2
Responsabilidade Disciplinar

1. Todos os colaboradores do CCF sdo responsaveis disciplinarmente pela
violagdo ou transmissao ilegal de dados pessoais constantes na sua base ou banco de
dados.

2. Essa responsabilidade serd aferida através de procedimento disciplinar que
podera culminar com uma das sang¢des previstas no Codigo do Trabalho (Lei n.2
7/2009, de 12 de Fevereiro e respetivas alteracGes posteriores).

3. Para além da sancgao aplicada, o CCF podera responsabilizar o colaborador
que transmitiu ilegalmente os dados, pelas coimas que a CNPD venha a aplicar.

Artigo 14.2
Recegao e Tratamento de Reclamagodes

1. Os titulares que pretendam reclamar sobre qualquer assunto relacionado
com os seus dados pessoais devem fazé-lo diretamente e por escrito ao responsdvel de
protecdo de dados, através do endereco dpo@campodeflores.com.

2. O responsavel de protecdo de dados terd de comunicar, no prazo maximo de
72 horas, a CNPD, a violacdo de dados pessoais com impacto de elevado risco sobre os
direitos dos titulares, e abrir um processo de averiguagdo interno para apurar o
responsavel por essa mesma violagao.

3. Caso se apure que a responsabilidade pela violagdo foi interna, o responsavel
pelo tratamento de dados fica obrigado a comunicar a Direcdo do CCF e a levantar o
devido procedimento disciplinar, conforme o previsto nos artigos 11.2 e 12.2 do
presente Cédigo de Conduta.

Artigo 15.2
Esclarecimentos e Aplicacdao do Cédigo de Conduta

1. Os pedidos de esclarecimentos de duvidas na interpretacdo ou aplicacdo do
presente Cdédigo de Conduta deverdo ser dirigidos ao encarregado de protecdo de
dados, que responderd ou reencaminhara para o departamento correspondente para
ser respondido.

2. O encarregado pela protecdo dos dados é responsavel por promover a
divulgacdo do presente Cddigo de Conduta, pela sensibilizacdo e formacado de todos os
colaboradores do CCF, bem como o acompanhamento da aplicacdo e respetiva
avaliacdo, em colaboragcdao com a equipa de trabalho que constituir.

Artigo 16.2
Preenchimento de Lacunas
A todas as omissdes, ao previsto no presente Cédigo de Conduta, serd aplicado
o estipulado no RGPD, bem como legislagdo nacional em vigor relativa a protecao de
dados pessoais.

Pag. 52

Regulamento Interno
Ano Letvo 2020/2021


mailto:dpo@campodeflores.com

Q, O Colégio
§¢Qp} Campo de Flores

Artigo 17.2
Divulgacao e Aplicagao do Codigo

1. O CCF adotara medidas eficazes no sentido de informar os colaboradores,
encarregados de educacao, titulares de parentalidade, subcontratados, fornecedores e
publico em geral sobre a existéncia do presente Cddigo, designadamente
disponibilizando-o via online no seu website e em formato fisico num local acessivel a
todos.

2. O Cddigo de Conduta deve ser distribuido a todos os colaboradores do CCF,
preferencialmente por via eletrénica.

3. Com vista ao cumprimento do disposto neste Cddigo, os colaboradores
devem solicitar junto dos respetivos superiores hierdrquicos as orientacdes que
julguem necessdrias, bem como o esclarecimento de quaisquer duvidas sobre as
matérias objeto do presente Cédigo.

Artigo 18.2
Revisdo do Céodigo
O CCF reserva-se ao direito de, a qualquer momento, proceder a
reajustamentos ou alteracdes ao presente Céddigo de Conduta, de forma a adaptd-lo a
mudancas legislativas. Essas altera¢Oes serdao devidamente publicitadas no website do
colégio e dadas a conhecer via intranet aos colaboradores e restante comunidade
escolar.

Artigo 19.2
Entrada em Vigor
O presente Cédigo de Conduta entrara em vigor no dia seguinte a sua
aprovacao pela Dire¢ao do CCF.

A Direcao
janeiro | 2023
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